Startujeme kolektivni vyjednavani pro rok 2013

Dalibor Masek, 20.11.2012

[Aktualizovano 21.11.2012 14:15] Na vcerejsi operativni schiizce zahajil vybor OOZ pripravu
na jednani o KS pro rok 2013.

V&fime, Ze jste si aspon néktefi vsimli, Ze aktualni Kolektivni smlouva prinesla zaméstnancim
Fondu prece jen néjaké benefity: kromé udrzeni hladiny platové Grovné — coz asi budeme
povazovat za nejdllezitéjsi — vzpomenme treba na dva volné dny pfi indispozici, zvyseni
hodnoty stravenek na K¢ 90 anebo i bonusy z FKSP. A to jsou jen ta nejviditelnéjsi pozitiva,
ktera nam prinesla soucasna Kolektivni smlouva a aktivni ¢innost vyboru OOZ za trisetkorunovy
prispévek kazdého ¢lena nasi organizace. :)

Pripominam, pokud mate jesté néjaké prispévky a/nebo navrhy ke kolektivnimu vyjednavani,
zasilejte je do postovni e-mailové schranky info@ooz-sfzp.cz a zpravu, prosim, oznacte
predmétem Kolektivni smlouva SFZP 2013. Alternativou je zapsat prispévek v diskuzi na webu
00Z k tématu Kolektivni smlouva SFZP 2013.

Vybor 00Z
Uzavérka prispévki ke KS pro rok 2013 je ve stredu 28.11.2012!
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