Dohoda o prodluzovani pracovnich smluv na HPP
Dalibor Masek, 07.04.2015

Dne 1. dubna 2015 byla mezi SFZP, 00Z SFZP CR a 0O pfi SFZP po tfikolovém jednani
podepsana Dohoda o jiném postupu zaméstnavatele pri prodluZovani pracovnich pomért na
dobu urcitou ve smyslu § 39 odst. 4 zakona ¢. 262/206 Sb., zakoniku prace.

Pracovni pomér bude prodluZzovan zaméstnancum, ktefi maji pracovni smlouvu do 31. 12. 2015
a participuji na OPZP, resp. maji Gvazek OPZP. Pracovni poméry budou prodluzovany do 31. 12.
2018 nebo do 31. 12. 2020.

Proces predavani souvisejicich dodatkl ke stavajicim pracovnim smlouvam uzavrenym do 31.
12. 2015 bude probihat prostrednictvim Vasich nadrizenych, a to v obdobi od 7. 4.2015 - 30. 4.
2015.

Zaméstnancl na pozicich vedoucich (vedouci odbor(, vedouci samostatnych oddéleni, vedouci
oddéleni) se toto prodluzovani pracovnich pomérl netyka, ti se s Gcinnosti od 1. 7. 2015 stanou
tzv. ,predstavenymi” a to dle zakona ¢. 234/2015 Sb., sluzebni zakon. Predstaveni budou mit
automaticky sluzebni pomér na dobu neurcitou.

Zaméstnanci, kteri maji uzavrenou pracovni smlouvu do 31. 12. 2016 ¢eka prodluzovani jiz
sluzebnich pomérd zhruba ve stejném mésici, jen v pristim roce.
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