
Dohoda o prodlužování pracovních smluv na HPP 
Dalibor Mašek, 07.04.2015 

Dne 1. dubna 2015 byla mezi SFŽP, OOZ SFŽP ČR a OO při SFŽP po tříkolovém jednání 

podepsána Dohoda o jiném postupu zaměstnavatele při prodlužování pracovních poměrů na 

dobu určitou ve smyslu § 39 odst. 4 zákona č. 262/206 Sb., zákoníku práce. 

Pracovní poměr bude prodlužován zaměstnancům, kteří mají pracovní smlouvu do 31. 12. 2015 

a participují na OPŽP, resp. mají úvazek OPŽP. Pracovní poměry budou prodlužovány do 31. 12. 

2018 nebo do 31. 12. 2020. 

Proces předávání souvisejících dodatků ke stávajícím pracovním smlouvám uzavřeným do 31. 

12. 2015 bude probíhat prostřednictvím Vašich nadřízených, a to v období od 7. 4.2015 - 30. 4. 

2015. 

Zaměstnanců na pozicích vedoucích (vedoucí odborů, vedoucí samostatných oddělení, vedoucí 

oddělení) se toto prodlužování pracovních poměrů netýká, ti se s účinností od 1. 7. 2015 stanou 

tzv. „představenými" a to dle zákona č. 234/2015 Sb., služební zákon. Představení budou mít 

automaticky služební poměr na dobu neurčitou. 

Zaměstnanci, kteří mají uzavřenou pracovní smlouvu do 31. 12. 2016 čeká prodlužování již 

služebních poměrů zhruba ve stejném měsíci, jen v příštím roce. 
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