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Dalibor Mašek, 05.09.2012 

[Aktualizováno 26.10.2012 9:45] V pátek 31.8.2012 byli zástupci obou odborových organizací 

působících v rámci SFŽP ČR v souladu s Kolektivní smlouvou pozváni zaměstnavatelem k 

projednání „Informace pracovní skupiny pro analýzu personálních činností na SFŽP ČR ve věci 

Analýzy pracovního zařazení zaměstnanců SFŽP ČR“. 

Na místě nám byl předložen obsáhlý výše citovaný materiál o šesti částech s tím, že prvních pět 

označil zaměstnavatel za důvěrné. Šestou část pak dostaly odbory k volnému nakládání. Na 

základě těchto skutečností se výbor OOZ dne 4.9.2012 sešel k projednání celé věci a i vás nyní 

touto formou informujeme.  

→ Zápis ze schůze výboru OOZ 

Takže ano, je skutečností, že pracovní skupina (jejímiž členy nebyli a nejsou zástupci OOZ) 

opravdu navrhuje revizi platových tříd na všech pozicích SFŽP ČR. 

Revize neznamená vždy automatické snížení třídy, přestože to pracovní skupina ve valné 

většině pracovních pozic doporučuje. Dle zaměstnavatele bude záležet na každém vedoucím 

pracovníkovi, jakým způsobem naplní a odůvodní podřízenou pracovní pozici a tím ji oprávněně 

zařadí do odpovídající platové třídy. Výsledkem by tedy teoreticky mohlo být i zvýšení platové 

třídy. 

Zástupce zaměstnavatele nás při jednání ujistil, že cílem vedení Fondu je zajištění spravedlivé 

úrovně odměňování zaměstnanců. Budou-li tedy třídy sníženy, bude to v odůvodněných 

případech kompenzováno osobním příplatkem. 

Výbor OOZ v dopise ŘF navrhuje zřízení pracovní skupiny Fondu přímo a pouze za účelem 

revize platových tříd, a to jednak za účasti zástupců dotčených pracovních pozic s detailní 

znalostí skutečně vykonávané práce, a jednak také zástupců odborové organizace 

zaměstnanců. Cílem by mělo být definování pracovních pozic a vytvoření odpovídajících 

katalogových činností, které budou reálným vodítkem pro vedoucí pracovníky při stanovování 

spravedlivé odměny za odvedenou práci. 

Chceme Vás  ujistit, že výbor Odborové organizace zaměstnanců vývoj událostí v této 

věci bedlivě sleduje a bude vás informovat tak včas a tak úplně, jak to jen aktuální situace 

dovolí. 

→ Dopis ředitelce SFŽP 

→ Odpověď ředitelky SFŽP 

 

https://ooz-sfzp.cz/soubory/Zapis_vybor_4_20120904.pdf
https://ooz-sfzp.cz/soubory/Dopis_reditelce_SFZP.pdf
https://ooz-sfzp.cz/soubory/Odpoved_reditelky_SFZP.pdf

