Stanovisko vyboru OOZ k Prikazu reditele ¢. 10/2013

Dalibor Masek, 02.11.2013

Vybor O0Z se na své desaté schizi podrobné seznamil s Prikazem feditele ¢. 10/2013 ze dne
25.10.2013 obsahujicim Rozhodnuti reditele o narizeni prace prescas ve dnech pracovniho klidu
a prijal k véci nasledujici stanovisko:

1. Vybor Odborové organizace zaméstnanct SFZP si je plné védom akceleracniho Usili v ramci
OPZP, avSak ma za to, ze tato iniciativa nemdze byt realizovana na Ukor ostatnich
zaméstnancu, kteri se na projektu OPZP primo nepodileji.

2. Prikaz reditele ¢. 10/2013, tak jak je formulovan, dle naseho nazoru nenapliuje dikci prisl.
zakonného ustanoveni, konkrétné §91 zakona ¢. 262/2006 ve znéni pozdéjsich predpisu.
Domnivame se, Ze taxativni vycet nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich
dnech a mize je tedy zaméstnavatel naridit zaméstnanci v den nepretrzitého odpocinku v
tydnu, neni aplikovatelny pro podminky SFZP.

3. V otazce financovani téchto narizenych prescasu se vybor O0Z domniva, ze presc¢asové prace
jsou de facto naduvazky a nemély by proto byt financovany ze schvalenych mzdovych
prostredkl garantovanych platnou Kolektivni smlouvou pri dodrzeni primérného prepocteného
poctu zaméstnancu. Tyto nadlvazky jsou ve skutecnosti navySenim prepocteného poctu
zaméstnancu a mély by byt analogicky pokryty navysenim mzdovych prostredkd. Jinak tihu
naklad( na presCasové prace ponesou zejména zaméstnanci, kterych se Prikaz reditele €.
10/2013 z provoznich divodd netyka.

4. V pripadé, ze neni mozné pro (cel mimoradné narizenych prescasovych praci mzdové
prostredky navysit, doporucuje vybor O0Z zaméstnavateli vydat se spiSe cestou rozpocitani
Castek ve formé mimoradnych odmén podle pracovniho vykonu v obdobi 2.11.2013 az
15.12.2013, a to pokud mozno tak, aby Utvary, jichz se prescasy primo netykaji, byly timto
opatrenim také nejméné dotceny.

5. Vybor O0Z se obava, Ze by se zaméstnavatel pro nesoulad se zakonem mohl dostat do obtizi.
Avsak nejen to: pokud prescasové prace nejsou narizeny presné v souladu se zakonem, tak i
jejich proplaceni by se mohlo ocitnout mimo zakon, a to by neprospélo ani nasim ¢lendm, ani
ostatnim dotéenym zaméstnancdim. Ostatné moznosti je i varianta informovani Uradu prace.
V takovém pripadé ma Vybor O0Z za to, zZe pravné nejcistsim resenim je zrusit Prikaz reditele
¢. 10/2013 s ucinnosti od 29.10.2013 a aplikovat postup dle predchoziho odstavce (4.)
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