
Startujeme kolektivní vyjednávání pro rok 2013 
Dalibor Mašek, 20.11.2012 

[Aktualizováno 21.11.2012 14:15] Na včerejší operativní schůzce zahájil výbor OOZ přípravu 

na jednání o KS pro rok 2013. 

Věříme, že jste si aspoň někteří všimli, že aktuální Kolektivní smlouva přinesla zaměstnancům 

Fondu přece jen nějaké benefity: kromě udržení hladiny platové úrovně — což asi budeme 

považovat za nejdůležitější — vzpomeňme třeba na dva volné dny při indispozici, zvýšení 

hodnoty stravenek na Kč 90 anebo i bonusy z FKSP. A to jsou jen ta nejviditelnější pozitiva, 

která nám přinesla současná Kolektivní smlouva a aktivní činnost výboru OOZ za třísetkorunový 

příspěvek každého člena naší organizace. :) 

Připomínám, pokud máte ještě nějaké příspěvky a/nebo návrhy ke kolektivnímu vyjednávání, 

zasílejte je do poštovní e-mailové schránky info@ooz-sfzp.cz a zprávu, prosím, označte 

předmětem Kolektivní smlouva SFŽP 2013. Alternativou je zapsat příspěvek v diskuzi na webu 

OOZ k tématu Kolektivní smlouva SFŽP 2013. 

Výbor OOZ 

Uzávěrka příspěvků ke KS pro rok 2013 je ve středu 28.11.2012! 
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