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Výbor OOZ se na včerejším narychlo svolaném zasedání zabýval podáními zaměstnanců Fondu, 

kterým byla doručena „Upozornění na porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů 

vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci ve smyslu § 52 písm. g) zákona č. 262/2006 

Sb., Zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů“. Porušení povinností mělo spočívat v 

podnikatelské činnosti bez souhlasu zaměstnavatele. 

Aby si členové výboru OOZ mohli udělat nezkreslený obraz o věci, byl k jednání přizván ředitel 

Fondu Petr Valdman. Ten zodpověděl položené dotazy a po další debatě přislíbil poskytnout své 

stanovisko k tzv. Vytýkacím dopisům v písemné podobě. 

Toto stanovisko obdržel předseda OOZ následující den ráno. 

Výbor OOZ 

Vyjádření ŘF k tzv. Vytýkacím dopisům 

[Aktualizováno 9.1.2015 12:00] Porada vedení schválila, že s těmi, kdo již dostali tzv. Vytýkací dopisy 

bude individuálně jednáno a dostanou šanci se ospravedlnit, pokud činnost fakticky 

nevykonávají. Všichni ostatní zaměstnanci pak dostanou lhůtu do konce ledna si vše vypořádat. 

Dm. 

 

https://ooz-sfzp.cz/soubory/Vyjadreni_RF.pdf

