DOHODA O JINEM POSTUPU

ZAMESTNAVATELE PRI
PRODLUZOVANI PRACOVNICH
POMERU NA DOBU URCITOU

ve smyslu § 39 odst.
4 zakona C.
262/2006 Sbh.,
zdkoniku prdce




Dohoda o jiném postupu zaméstnavatele pfi prodluzovani
pracovnich poméra na dobu uréitou

Smluvni strany:

Statni fond zivotniho prostiedi CR

se sidlem Kaplanova 1931/1, Praha 11, PSC 148 00
IC: 00020729

zast. Ing. Petrem Valdmanem, feditelem SFZP CR
(déle jen ,zaméstnavatel“ nebo ,SFZP CR")

a

Odborova organizace zaméstnanct SFZP CR

se sidlem Praha, Kaplanova 1931/1

IC: 22747214

zast. Ing. Janem Matéjkou, pfedsedou

(dale jen ,odborovéa organizace” nebo ,00Z SFZP")

a

Odborové organizace pfi Statnim fondu Zivotniho prostiedi Ceské republiky
se sidlem Praha, Olbrachtova 2006/9

IC; 22772375

zast. Ing. Michalem Tomasem pfedsedou

(déle jen ,odborové organizace” nebo ,00 SFZP*)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku ve smyslu § 39 odst. 4 zdkona ¢ 262/2006 Sb.,
zakoniku prace (,zak. prace®) tuto

dohodu o jiném postupu zaméstnavatele
pfi prodluzovani pracovnich poméri na dobu uréitou

.
Preambule
Smiuvni strany této dohody maji zajem na konkretizaci pravidel, za kterych Ize — s ohledem na vazné
provozni dlivody a dlvody spodivajici ve zvlastni povaze prace - fetézit se zaméstnanci SFZP CR
pracovni poméry na dobu urcitou odchylné od § 39 odst. 2 zak. prace.

Il
Pravidla pro fetézeni pracovnich pomérid na dobu uréitou

Smluvni strany sjednaly na zékladé § 39 odst. 4 zak. prace nasledujici:

a) bliz§i vymezeni vaznych provoznich divodu a divodu spoéivajicich ve zvlastni povaze
prace:
SFZP CR je zaméstnavatelem, ktery dlouhodobé plsobi v oblasti poskytovani dotaci pro
Operacni program Zivotni prostiedi, které jsou véak zpravidla ¢asové omezeny na dobu
urcitou spojenou s pfedem stanovenou dobou trvani tohoto dotacéniho titulu. V ramci
pfipravovaného OPZP 2014+, kde je ve srovnani s OPZP 2007+ pouze poloviéni alokace, se
pocita z divodu nutného efektivniho ¢erpani v souladu s pravidlem n+2 se zazavazkovanim
vice nez 70% alokace do konce roku 2018. V nasledujicich letech se bude SFZP CR
zaméfovat jiz primarné na realizaci schvalenych projekti.



b)

c)

d)

Po dobu trvani Operaéni program Zivotni prostfedi - nové programové obdobi 2014 — 2020,
tak SFZP CR potfebuje zajistit adekvatni potet zaméstnancl urcitych profesi a zajistit zvyseny
objem praci prostfednictvim zaméstnancl pfidélenych k vyse uvedenému dotaénimu titulu,

okruh zaméstnancill zaméstnavatele, kterych se tyka jiny zpusob sjednavani a/nebo
fetézeni pracovnich pomért na dobu uréitou

jedna se o0 zaméstnance zapojené procentualnim podilem pracovniho Uvazku do
Operacgniho programu Zivotni prostfedi. Celkovy po¢et zaméstnancl, kterym bude
prodlouzena pracovni smlouva je 204. Konkretné se jedna o tyto typové pracovni
pozice: projektovy/a manazer/ka, finanéni manazer/ka, pravnik/pravnicka,
metodik/metoditka, mzdova ucetni, referent/ka, kontrolor/ka, koordinator/ka,

pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou

Zam@stnancﬁm uvedenym v pfedchozim pismenu b), kiefi jsou jiz v pracovni poméru
k SFZP CR, budou prodlouzeny pracovni smlouvy na dobu urgitou takto:

i. do31.12. 2018 - cca 60% zaméstnancl v pozicich: projektovy/a manazer/ka,
finan&ni manazer/ka, pravnik/pravnicka, metodik/metoditka, mzdova Ucetni,
referent/ka, kontrolor/ka, koordinator/ka,

i. do31.12. 2020 - cca 40% zaméstnancl v pozicich: projektovy/a manazer/ka,
finanéni manazer/ka, pravnik/pravnicka, metodik/metoditka, referent/ka,
kontrolor/ka, koordinator/ka,

e bez omezeni doby trvani pracovniho poméru na dobu uréitou

o bez omezeni Cetnosti prodluzovani pracovnich poméri na dobu urgitou maximalnim
poctem tfi (3) uzavieni &i prodlouzeni

e bez zdkazu uzavfit dalsi pracovni pomeér na dobu uréitou pfed uplynutim tfi (3) let
od skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou.

doba, na kterou se dohoda sjednava.

Tato dohoda se sjednava na dobu 31. 12, 2020. Tuto dohodu je mozZne vypoveédét vzdy ke
konci kalendainiho roku. Pisemna vypovéd musi byt zbylym smluvnim stranam doruéena
nejpozdeji tfi (3) mésice pfed koncem daného roku, jinak se k ni nepfihlizi. Vypovéd jedné ze
smluvnich stran ma za nasledek ukonceni této dohody mezi véemi smluvnimi stranami.

Il
Zavérecna ujednani

Pokud nékteré z ustanoveni této dohody je nebo se stane neplatnym &i neucinnym, nema tato
skute¢nost vliv na platnost a UCinnost ostatnich ustanoveni této dohody. Smluvni strany se
zavazuji takové ustanoveni bez zbytec¢ného odkladu nahradit novym platnym a ud€innym
ustanovenim, které svym obsahem bude odpovidat u¢elu ustanoveni pfedchoziho. Obdobné
se smluvni strany zavazuji postupovat i v pfipadé zmény zakonnych pfedpokladil pro uzavieni
této dohody.

Jakékoli zmény nebo doplfiky této dohody jsou mozné pouze ve formé pisemnych dodatkl,
podepsanych opravnénymi zastupci véech smluvnich stran.

Tato dohoda nabyva platnosti a G€innosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci viech
smluvnich stran.

Tato dohoda je vypracovana ve tfech vyhotovenich, z nichZ kazda ze smiuvnich stran obdrzi
po jednom.



5. Smluvni strany si dohodu pfeetly, jejimu obsahu rozumi a na dikaz toho pfipojuji
vlastnoruéni podpisy svych opravnénych zastupcu.

V Praze, dne /(,(’f, 2015 J
Il % /'
ZazaméﬁM i

Ing. Petr Valdman, feditel SFZP CR Ing.“Jan Maté&jka pFedseda

zaOOSFZP
Ing. Michal Tomas, pfedseda





