KOLEKTIVNI SMLOUVA
na obdobi od 1. 5. 2013 do 30. 04. 2014

Smluvni strany:

Statni fond Zivotniho prostiedi CR

se sidlem Kaplanova 1931/1, Praha 11, PSC 148 00
IC: 00020729

jednajici Ing. Radkou Bucilovou, povérenou fizenim
(ddle jen ,,zaméstnavatel” nebo ,,SFZP CR“)

a

Odborova organizace zaméstnanct SFZP CR

se sidlem Praha, Kaplanova 1931/1

IC: 22747214

jednajici predsedou odborové organizace Ing. Janem Matéjkou
Kontaktni e-mail: jan.matejka@sfzp.cz

(ddle jen ,,odborovd organizace” nebo ,,00Z SFZP*)

a

Odborova organizace pfi Statnim fondu Zivotniho prostredi Ceské republiky
se sidlem Praha, Olbrachtova 2006/9

IC: 22772375

jednajici pfedsedou odborové organizace Mgr. Liborem Michdlkem, MPA
Kontaktni e-mail: lada.vachova@sfzp.cz

(ddle jen ,,odborovd organizace” nebo ,,00 SFZP*)

uzavrely niZze uvedeného dne, mésice a roku tuto

kolektivni smlouvu:

HLAVA I. - UVODNIi USTANOVENI
Clanek 1. Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je stanoveni a upfesnéni podminek tykajicich se individualnich i kolektivnich
pracovnépravnich vztah(, v¢. platovych, socialnich a dalSich narokl zaméstnanc( v pracovnépravnim
vztahu k zaméstnavateli, véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vsechny smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva je uzaviena v zajmu socidlniho smiru, k zajisténi prav,
opravnénych zajmu a potreb vSsech zaméstnancu.

Prislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je vybor odborové organizace.
Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionard, ktefi jsou €leny vybort OO SFZP
i 00Z SFZP, a jakékoli zmény.

2. Smluvni strany se zavazuji:

a) vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist a z této
kolektivni smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztah,

b) zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancl odborové organizovanych a
neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho pofadku
Ceské republiky,

c) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahG musi byt v souladu s dobrymi
mravy; nikdo nesmi zneuzZivat téchto prav ke skodé Ucastnika této smlouvy nebo
spoluzaméstnancu.



3. Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muzi a Zen, a to zejména v otazkach
odménovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnancl do pracovné pravniho vztahu, pfi jejich
odborné ptipravé a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani.

HLAVA Il. — VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI
Clanek 1. Pracovnépravni podminky

1.1. Odstupné a odchodné pf¥i skonceni pracovniho poméru

1. Zaméstnanci, u néhoz dochdazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
dlvod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz divodd, prislusi od zaméstnavatele pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) o jeden nasobek primérného vydélku vyssi, nez vyplyva z § 67 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,
tj. ¢tyfnasobek jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 3 roky,

b) o dvojnasobek primérného vydélku vyssi, nez vyplyva z § 67 odst. 1 pism. c) zdkoniku prace,
tj. pétinasobek jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 5 let.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele, pokud doba od jeho skoncéeni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla
dobu 6 mésic.

2. Zaméstnanci odvolanému z funkce podle § 73 zdkoniku prace, u néhoz nasledné dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem v rezimu § 73a odst. 2 zakoniku prace a z dlivod(
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace, nebo dohodou z téhoz divodu, ptislusi pfi skonéeni
pracovniho poméru

a) odchodné ve vysi ¢tyfnasobku primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 3 roky,

b) odchodné ve vysi pétinasobku priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 5 let.

3. Zaméstnavatel pfi vybéru nadbyte¢ného zaméstnance pro pfipad rozvazani pracovniho poméru

z organizacnich dlvod(, které nebude vazano jmenovité na konkrétni osobu a bude umoznovat vybér

z vice zaméstnancl, bude pro Ucely rozvazani pracovniho poméru respektovat vybér nadbytec¢ného

zaméstnance schvaleny pfislusSnym vedoucim odboru, a to na navrh zaméstnance bezprostredné

nadrizeného pracovnimu mistu nebo pracovnim mistlm, kterych se prislusna organizacni zména tyka.

1.2. Obsazovani uvolnénych pracovnich mist

1. Zaméstnavatel se zavazuje pti vybéru novych zaméstnanc( akceptovat nazor pfimého nadrizeného
(vedouci oddéleni, vedouci odboru a naméstek) tak, aby byla dodrzena zdsada, Ze o pfijeti nového

zaméstnance musi mezi pfimym nadfizenym prijimaného a nadfizenym na dalsim nejblizsSim stupni dojit
ke shodé.

2. Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné uvolnéné ¢i nové zfizené systemizované pracovni
misto stavajicim zaméstnanclm v pracovnim poméru. Tento zadvazek zaméstnavatele se nevztahuje na
pracovni misto, které bylo uvolnéno v dlsledku postupu dle véty prvni.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vypsat vybérova fizeni na obsazeni vedoucich funkci na druhém stupni fizeni,
a to do 60 dnl od uvolnéni pfislusné vedouci funkce.

1.3. Dovolena za kalendaini rok
Zakladni vyméra dovolené ¢ini dle § 213 odst. 2 zakoniku prace celkem 5 tydni v kalendafnim roce.
1.4. Dulezité prekazky v praci na strané zaméstnance a prace ve zvlastnim rezimu

Zaméstnavatel poskytne nad ramec narokl vyplyvajicich z pravnich predpisi zaméstnanci dalsi pracovni
volno s ndhradou platu, a to v nasledujicich pfipadech a rozsahu:



1.

2.
3.

dva dny pracovniho volna s nahradou platu pfi umrti rodi¢e, manzela/manzelky, druha /druzky,
partnera/partnerky nebo ditéte;

jeden den pracovniho volna s nahradou platu pfi svatbé ditéte nebo rodice;
nad rdmec ZP poskytne zaméstnavatel zaméstnancim na jejich pisemnou Zadost pracovni volno takto:

a) dva + dva (nejvyse dva vcelku) dny za kalendarni rok 2013 (tzv. sick day)
b) dva dny za kalendarni rok z dlivod( péce o dité do 12 let véku

Tato volna nelze ¢erpat ve zkusebni dobé, v dobé pracovni neschopnosti, v dobé oSetfovani nemocného
ditéte mladsiho nez 12 let nebo béhem dovolené. Za poskytnuté pracovni volno se mésicni vydélek
nekrati.

1.5. Neplacené volno (volno bez nahrady platu)

4.

Zameéstnavatel na zakladé pisemné Zadosti poskytne zaméstnanci dalsi pracovni volno v kalendafnim
roce bez nahrady platu, jestliZze to provoz pracovisté umozni.

. V pfipadé, Ze zaméstnanci bude poskytnuto na jeho Zadost pracovni volno bez nahrady platu, bude se

zaméstnancem uzaviena smlouva o Uhradé zdravotniho pojisténi, prip. ostatnich zakonnych odvody;
touto smlouvou se zaméstnanec zavaze uhradit zaméstnavateli pojistné, které za néj zaméstnavatel po
dobu cerpani pracovniho volna bez nahrady platu odvedlI.

Clanek 2. Odménovani

Zameéstnavatel se zavazuje v pfipadé zmény vnitiniho platového predpisu o odménovani zaméstnancl,
zachovat zejména nasledujici zasady:

1.
2.

Zaméstnanec ma pravo na pisemné zdlivodnéni zmény vySe osobniho priplatku.

Vedouci zaméstnanec ma pravo byt sezndmen se zménou svého navrhu na vyplaceni mimoradné
odmeény podfizenému zaméstnanci.

. Zaméstnanci v pracovnich pozicich, ktefi v rdmci vykonu pracovnich povinnosti pravidelné provadé;ji

revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti maji pravo na pfiznani zvlastniho pfiplatku podle § 129 zakoniku
prace a § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sh., O platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a
sprave.

V ptipadé splnéni podminek pro vyplatu nenarokovych slozek platu dle § 131, § 134 a § 134a Zakoniku
prace se zaméstnavatel zavazuje v roce 2013 vyplatit nejméné 98% mzdovych prostiedkd schvalenych
pro rok 2013 za predpokladu dodrzeni priimérného prepocteného stavu zaméstnancl.

. Zaméstnavatel se ddle zavazuje vyhodnocovat kritéria pro poskytovani osobnich priplatkd vZdy ke konci

kalendarniho ctvrtleti tak, aby pfipadnd zména v poskytovani osobniho priplatku, véetné splnéni
povinnosti podle § 136 zakoniku prace, mohla byt realizovana vzdy s ucinnosti od prvého dne
nasledujiciho kalendarniho ¢tvrtleti. Zaméstnavatel se zaroven zavazuje o vyhodnoceni kritérii bez
zbytecného prodleni informovat odborové organizace.

HLAVA IlI. - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, POZARNi OCHRANA

Clanek 1. Obecna ustanoveni

Zameéstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci v souladu
s pravnimi a ostatnimi predpisy chranicimi pfed riziky moZného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnancu.

. Zaméstnavatel pfi vySetfovani pracovnich uraz(i a nemoci z povolani postupuje podle zakoniku prace

a narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplGsobu evidence urazd, hlaseni a zasilani zaznamu o drazu.

. Zaméstnavatel umozni zastupci (zastupcim) odborové organizace, povéreného kontrolou nad stavem

BOZP a PO, trvalou moZnost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit naklady s tim spojené.



4. Zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci vytvofi seznam pracovnich mist vybavovanych osobnimi
ochrannymi prostfedky a seznam téchto prostfedkd. Pravidla pro pfidélovani a pouzivani téchto
prostiedkld budou pred jejich vydanim projednana s odborovou organizaci. Na navrh odborové
organizace se zaméstnavatel zavazuje seznamy dopliovat a ménit.

5. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze do 31. 3. 2013 zajisti provedeni méfeni spinéni hygienickych podminek
prace k tomu opravnénou odbornou organizaci v budové Olbrachtova 2006/9 v prostorach pronajatych
SFZP CR a s vysledky seznami vechny zaméstnance.

Clanek 2. Informovani a projednavani na useku BOZP

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Organizovat nejméné 1x rocné provérky BOZP a PO na centralnim pracovisti v Praze a na vSech svych
krajskych pracovistich po dohodé s odborovou organizaci a za jeji Ucasti. K odstranéni zjisténych zavad
zaméstnavatel vypracuje harmonogram, ktery bude v dohodnutych terminech vyhodnocovan za ucasti
zastupce odborové organizace.

Podporovat podnéty zaméstnanc( a odborové organizace v zajmu zvyseni bezpecnosti a hygieny prace.
PInit opatfeni ke sniZzovani pricin, zdroja a poctu vzniklych pracovnich urazg.

Zajistit doplniovani Iékarnicek pro poskytnuti prvni pomoci na pracovistich.

v ok wN

Zabezpedit pravidelné skoleni viech zaméstnancl z predpist o bezpecnosti a hygiené prace podle
ustanoveni zak. prace a dalsich predpisU.

6. Projednat s vyborem odborové organizace, popft. k prislusnému jednani prizvat jeho povéreného
zastupce, odskodnéni pracovnich Urazd a nemoci z povolani. O vzniku pracovniho Urazu, jehoZ
nasledkem vznikla pracovni neschopnost delsi nez tfi kalendarni dny nebo v jehoZ disledku doslo
k amrti zaméstnance, informuje zaméstnavatel bezodkladné odborovou organizaci a umozni Ucéast jejiho
zastupce pfi vySetfovani pficin a okolnosti Urazu.

7. Pozadat o lékarsky posudek odskodnéni bolesti, pfipadné snizeni spolecenského uplatnéni v souladu
s vyhlagkou Ministerstva zdravotnictvi CR &. 440/2001 Sb., v platném znéni.

8. Zajistit dodrZzovani podminek stanovenych pro zajisténi vstupnich, periodickych a preventivnich
|ékarskych prohlidek.

9. Poskytovat zaméstnancim podle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pti praci, ochranné napoje na pracovistich, kde v letnich mésicich presahuje teplota 30°C a
zaméstnavatel nemUZe zabezpecit klimatizované pracovisté. Zaméstnanclim budou poskytovany
vhodné, zdravotné nezdvadné napoje, napf. pitna voda, mineralni vody nebo ¢aj.

HLAVA IV. - PECE O ZAMESTNANCE
Clanek 1. Odborny rozvoj zaméstnancti

1. Zaméstnavatel se zavazuje vyuzivat vSech moznosti zkvalitfiovani kvalifikacni struktury zaméstnancu
v pracovnim pomeéru a vytvaret podminky zejména pro efektivni prohlubovani jejich kvalifikace.

2. Zaméstnavatel se zavazuje do 31. 3. 2013 aktualizovat plan vzdélavani zaméstnancl v pracovnim
poméru.

3. V pfipadé potreby ziskani kvalifikace na zakladé zmény pravniho predpisu nebo nové vzniklého
pozadavku zaméstnavatele v souladu se zpracovanou kvalifikacni strukturou zaméstnancl
a vypracovanym planem vzdéldvani se zaméstnavatel zavazuje hradit veskeré naklady souvisejici
s jejim ziskanim.

4. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit jazykové vzdélavani zaméstnancl po dobu celého skolniho roku
2013/2014 od 1. zafi do 30. éervna.



Clanek 2. Pracovni prostiedi

1.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které umoznuji bezpecny vykon
prace a minimalizaci psychické zatéZe a stresu na jednotlivych pracovistich.

. Zaméstnavatel se zavazuje do 31. 8. 2013 vyfesit situaci s nedostatkem kancelarskych prostor, vznikly

nastupem pracovnikl na dohodu o pracovni ¢innosti.

Zameéstnavatel se zavazuje do 31. 8. 2013 vyfeSit situaci s nedostatkem prostor uréenych k archivaci
(uskladnéni) aktivnich projektovych Zadosti, které neimérné zaplnuji kancelare projektovych manazerd.

Clanek 3. Fond kulturnich a socialnich potteb, stravovani

Tvorba a ¢erpdni FKSP

O stanoveni pridélu do fondu kulturnich a socialnich potreb (dale jen ,,FKSP“) a o zplisobu jeho ¢erpani
spolurozhoduje se zaméstnavatelem prislusny odborovy organ.

1.

Zaméstnanec SFZP CR ma v kalendafnim roce 2013 pravo vyéerpat podle pravidel obsazenych ve
vnitfnim predpise SM 30 SFZP CR upravujicim Fond kulturnich a socialnich potfeb ¢astku az do vyse
1.500 K¢.

(v pripadé aktualizace prislusné smérnice ndsledujici text odpadd)

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnanclm pfispévek 49 K¢ z vlastnich zdrojd a 12 K¢
prispévek z FKSP na jednu stravenku. Z celkové hodnoty jedné stravenky ve vysi 90 K¢ tak bude hrazeno
zaméstnancem 29 K¢.

Zameéstnanec ma narok na stravenku za kazdy odpracovany den ode dne nastupu do zaméstnani.

HLAVA V. — VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

Clanek 1. Vytvoreni podminek pro &innost odborové organizace

1.

Zameéstnavatel na svlj naklad poskytne odborové organizaci na jeji Zddost uc¢inénou s predstihem
alespon dvou (2) pracovnich dnli predem primérené prostory nezbytné pro jeji ¢innost, a to véetné
moznosti v pfiméreném rozsahu pouzivat zafizeni zaméstnavatele, tj. pFistup k internetu, pouzivani
telefonu a faxu a pofizovani fotokopii.

Na zakladé poZzadavku odborové organizace, uc¢inéného s predstihem alespon tti (3) pracovnich dnd
predem zajisti zaméstnavatel pro potieby odborové organizace vhodny prostor k uskutecnéni voleb do
organu odborové organizace.

. V8echny naklady spojené s vyuZivanim mistnosti a zatizeni dle vyse uvedenych bod( 1. a 2., jakoZ i

naklady spojené s Udrzbou a provozem, k vykonu odborové ¢innosti nese a hradi zaméstnavatel.



Clanek 2. Zabezpeéeni ¢lent odborové organizace

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nebude branit zaméstnancim v odborovém sdruzovani ani ¢innosti
odborovych organizaci.

1. Zaméstnanclm pfrislusi pravo k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu az 5
pracovnich dnl v kalendafnim roce, a to s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku,
nebrani-li tomu vazné provozni dlivody.

2. Kvypovédi pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace je zaméstnavatel povinen odborovou
organizaci pozadat o predchozi souhlas v souladu s ust. § 61 odst. 2 - 4 zakoniku prace, a to nejméné 10
pracovnich dnl predem.

Clanek 3. Pravo na informovani a projednani

1. Obecna ustanoveni

Zameéstnavatel je povinen v dostatecném predstihu, tj. nejméné pét pracovnich dnl pred uskutec¢nénim
pfislusného rozhodnuti informovat kazdou odborovou organizaci a projednavat s ni zaleZitosti uvedené
zejména v ust. § 99, 280 a 287 zakoniku prace, a to zejména:

a) zamyslené organizacni a strukturdlni zmény, naptiklad ruseni ¢i slu¢ovani oddéleni;

b) zmeény v pracovnich podminkach zaméstnanc(;

c) zmény organizace prace;

d) opatienitykajici se vétsiho poctu zaméstnancui, v€etné vydavani a zmén vnitrnich predpist;
e) zmény ve strukture zaméstnanca.

Vyse sjednanym zavazkem zaméstnavatele neni dotcena jeho povinnost podle § 62 odst. 2 zakoniku prace.

V ptipadé konani spolecného jednani zaméstnavatele a odborové organizace, bude vyhotoven povérenou
osobou pisemny zapis. Po vyhotoveni bude zapis predan zucastnénym k ptripominkdm a naslednému
podpisu.

2. Informace a projednani o ekonomickeé a finan¢ni situaci a odménovani

a) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze kazdé odborové organizaci predloZi nejpozdéji do 31. 8. 2013 zpravu
o hospodareni za I. pololeti 2013 a do 30. 4. 2014 zpravu o hospodareni za rok 2013.

b) Zameéstnavatel se zavazuje, Ze poskytne kazdé odborové organizaci do 31. 8. informace o vyvoji
platd, prdmérného platu a jeho jednotlivych sloZek véetné odmén v ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin za 1. pololeti roku 2013 a do 28. 2.2014 informace ve stejné strukture za cely rok
2013. Informace budou poskytnuty pisemné.

3. Informace a projednani ve vécech vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru

a) Zaméstnavatel preda kazdé odborové organizaci jednou za Ctvrtleti, vidy k 15. dni v mésici
nasledujicim po kalendarnim ctvrtleti:

- pisemny seznam volnych pracovnich mist vhodnych pro zaméstnance pracujici u zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru uzavieném na dobu urcitou,

- pisemny seznam nové vzniklych a ukoncenych pracovnich poméra a dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér za uplynulé obdobi.

b) Vypovéd z pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem projednat s kazdou odborovou
organizaci nejméné 5 pracovnich dnd pfedem a okam?zité zruseni pracovniho poméru nejméné
120 minut pfedem.

4. Zaméstnavatel je povinen umoznit Uéast zastupce OO SFZP nebo O0Z SFZP pfi jednani o stiznosti
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(, a to do 30 dnt od
obdrZeni takové Zadosti ze strany zaméstnance.

Clanek 4. Pravo na spolurozhodovani



00 SFZP a 00Z SFZP spolurozhoduji se zaméstnavatelem v zaleZitostech

a) vyddani a zmén pracovniho fadu;

b) nafizeni dovolené ve lhGté kratsi nez 14 dni pfed nastupem;

c) rozvazani pracovniho poméru dle § 61 odst. 2 a 3 zakoniku prace;

d) o ptidélu a cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb dle §225 zdkoniku prace.

Clanek 5. Dalsi ujednani

1. O0Z SFZP a OO SFZP se zavazuji, ze poskytnou potfebnou soucinnost k realizaci zavazkG vyplyvajicich z
této kolektivni smlouvy.

2. Strany si poskytnou pfi vzajemnych jedndni soucinnost. V pfipadé potieby bude zastupce druhé strany
pozvan na spolec¢né jednani.

3. Clenové vyboru odborové organizace berou na védomi povinnost mi¢enlivosti o informacich, které
budou zaméstnavatelem pisemné oznaceny jako divérné, a to ve smyslu § 276 odst. 3 ZP. V pfipadé, ze
o to ¢len vyboru odborové organizace pozadd, bude mu do 15 dnd pisemné zaméstnavatelem
potvrzeno, které informace jsou povazovany za dlivérné. Do doby, neZ zaméstnavatel ve lhGté uvedené
v predchozi vété potvrdi ¢lenu OO SFZP nebo O0Z SFZP charakter informace, tato se povazuje za
dlvérnou.

HLAVA VI. — DALSi UJEDNANI

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze zpracuje analyzu problematiky whistleblowingu a na zakladé této analyzy
zavede do 31. 12. 2013 systém oznamovani podezieni na nekalé jednani véetné pripadné Upravy etického
kodexu a vnitfnich smérnic, popis procesu pro nakladani s nahlasenymi podnéty apod.

HLAVA VII. — ZAVERECNA USTANOVENI
1. Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

a) O zméné kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné pravnich
predpis(, které se dotykaji zavazk( upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym
budou pfislusné zavazky dotceny.

b) Pokud nové ¢i novelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fad neumozioval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jedndnoio
takovéto zméné kolektivni smlouvy.

2. Pro ucely plnéni informacni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z této kolektivni smlouvy se smluvni
strany dohodly, Ze zavazek zaméstnavatele k poskytnuti informace se vi¢i odborovym organizacim
povazuje za splnény, pokud byly pfislusné informace poskytnuty v elektronické podobé na tyto e-
mailové adresy:

e vevztahu k O0Z SFZP: jan.matejka@sfzp.cz

e vevztahu k OO SFZP: lada.vachova@sfzp.cz

e vevztahu k zaméstnavateli: radka.bucilova@sfzp.cz

theodor.bernt@sfzp.cz

antonin.krejci@sfzp.cz

3. Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji 60 dnl pred
ukoncenim platnosti této kolektivni smlouvy.

4. Strany se dohodly, Ze budou spolecné kontrolovat a vyhodnocovat plnéni zavazk( vyplyvajicich z této
kolektivni smlouvy. Kazda ze smluvnich stran ma pravo vyvolat jednani o plnéni kolektivni smlouvy a
zaroven i povinnost tato jednani akceptovat.



5. Zaméstnavatel sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy v souladu s § 29 ZP nejpozdéji do 15
dn( od jejiho uzavreni. Zajisti zvefejnéni kolektivni smlouvy na intranetu a jeji rozmnozeni v
dostatecném poctu tak, aby byla k nahlédnuti na sekretariatech viech uUtvar(, na krajskych pracovistich
a v odboru lidskych zdroju.

6. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy se sjednava na dobu urcitou, a to na obdobi od 1. 5. 2013
do 30. 04. 2014 a tim se nahrazuje kolektivni smlouva uzavienou dne 8. 6. 2012 s platnosti
do 30. 6. 2013.

datum za zaméstnavatele
datum za 00Z SFZP
datum za 00 SFZP




