KOLEKTIVNIi SMLOUVA
na obdobi od 01. 07. 2012 do 30. 06. 2013

Smluvni strany:

Statni fond Zivotniho prosttedi R

se sidlem Kaplanova 1931/1, Praha 11, PSC 148 00
IC: 00020729

jednajici Ing. Radkou Buéilovou, povéfenou fizenim
(ddle jen ,,zaméstnavatel” nebo ,,SFZP CR")

d

Odborova organizace zaméstnancd SFZP €R

se sidlem Praha, Kaplanova 1931/1

IC: 22747214

jednajici pfedsedou odborové organizace Mgr. Martinem Kubicou
Kontaktni e-mail: martin.kubica@sfzp.cz

(ddle jen ,odborovd organizace” nebo ,,00Z SFZP*)

a

Odborova organizace pii Statnim fondu Zivotniho prostfedi Ceské republiky
se sidlem Praha, Olbrachtova 2006/9

IC: 22772375

jednajici pfedsedou odborové organizace Mgr. Liborem Michalkem, MPA

Kontaktni e-mail: libor.michalek@sfzp.cz

(ddle jen , odborovd organizace” nebo , 00 SFZP”)

uzaviely niZze uvedeného dne, mésice a roku tuto

kolektivni smlouvu:

HLAVA .
UVODNIi USTANOVENI

Clanek 1.
Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je stanoveni a upfesnéni podminek tykajicich se individualnich i kolektivnich
pracovnépravnich vztahd, v&. platovych, socialnich a dalSich narokd zaméstnancl v pracovnépravnim
vztahu k zaméstnavateli, véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vsechny smluvni strany prohladuji, Ze tato smlouva je uzaviena v zajmu socidlniho smiru, k zaji§téni prav,
opravnénych zajmu a potfeb viech zaméstnanc.

PFislusnym odborovym orgédnem v pracovnépravnich vztazich je vybor odborové organizace. Zaméstnavateli
budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionafd, ktefi jsou leny vybort OO SFZP i OOZ SFZP, a
jakékoli zmény.

1. Smluvni strany se zavazuji:

a) vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich piedpist a z této
kolektivni smlouvy a nevytvafet si vzajemné prekdaZzky pfi realizaci smluvnich vztaha,



b) zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancG odborové organizovanych a
neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti Ustavniho poradku
Ceskeé republiky,

¢) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztah@l musi byt v souladu s dobrymi
mravy; nikdo nesmi meusivat téchto prav ke 3kodé uéastnika této smlouvy nebo
spoluzaméstnanc.

2. Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muiil a Zen, a to zejména v otdzkach
odméfiovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnanct do pracovné pravniho vztahu, pfi jejich
odborné pripravé a piileZitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani.

HLAVA L.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI

Clanek 1.
Pracovnépravni podminky

1.1. Odstupné a odchodné pfi skonéeni pracovniho poméru

1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
diivodé uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz divodd, pfislusi od zaméstnavatele pfi
skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) o jeden nasobek primérného vydélku vy$di, neZ vyplyva z § 67 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,
tj. ¢tyfnasobek jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespoii 3 roky,

b) o dvojndsobek pramérného vydélku vy3si, nei vyplyva z § 67 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,
tj. pétinasobek jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 5 let. ’

7a dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoi
samé&stnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepfesdhla
dobu 6 mésici.

2. Zaméstnanci odvolanému z funkce podle & 73 zakoniku prace, u néhoi nasledné dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem v rezimu § 73a odst. 2 zakoniku prace a z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) a? ) zakoniku prace, nebo dohodou z téhoz duvodu, pFislusi pfi skoneni
pracovniho pomeéru

a) odchodné ve vySi EtyFnasobku primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomer u zaméstnavatele
trval alespon 3 roky,

b) odchodné ve vysi pétinasobku pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 5 let.

3. Zaméstnavatel pfi vybéru nadbyteéného zaméstnance pro pfipad rozvazani pracovniho pomeéru
z organiza&nich divodi, které nebude vazéano jmenovité na konkrétni osobu a bude umoZiovat vybér
z vice zaméstnancu, bude pro acely rozvazani pracovniho poméru respektovat vybér nadbyteéného
saméstnance schvéleny pfisluSnym vedoucim odboru, a to na ndvrh zaméstnance bezprostfedné
nadFizeného pracovnimu mistu nebo pracovnim mistam, kterych se pfisluina organizaéni zména tyka.

4. Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné uvolnéné & nové zfizené systemizované pracovni
misto stavajicim saméstnanciim v pracovnim poméru. Tento zavazek zaméstnavatele se nevztahuje na
pracovni misto, ktere bylo uvolnéno v diisledku postupu dle véty prvni.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vypsat vybérova fizeni na obsazeni vedoucich funkci na druhém stupni fizeni,
ato do 180-ti dnti od uvolnéni ptisluiné vedouci funkce.



1.2. Dovolena za kalendaini rok
Zakladni vyméra dovolené ini dle § 213 odst. 2 zakoniku préce celkem 5 tydni v kalendafnim roce.
1.3. Dulezité prekazky v praci na strané zaméstnance a prace ve zvlastnim reZimu

Zaméstnavatel poskytne nad rdmec narokl vyplyvajicich z pravnich predpisi zaméstnanci dalsi pracovni
volno s nahradou platu, a to v nasledujicich pfipadech a rozsahu:

1.3.1. dva dny pracovniho volna s ndhradou platu na Zadost zaméstnance peéujiciho o déti do 10 let
véku v obdobi jarnich nebo letnich Skolnich prazdnin ditéte ¢i déti;

1.3.2. dva dny pracovniho volna s ndhradou platu pfi dmrti rodie, manZela/manzelky, druha /druzky,
partnera/partnerky nebo ditéte;

1.3.3. jeden den pracovniho volna s ndhradou platu pfi svatbé ditéte nebo rodice;

1.3.4. nad ramec ZP poskytne zaméstnavatel zaméstnancim na jejich pisemnou Zadost pracovni
volno v rozsahu nejvy$e dvou pracovnich dna za kalendafni rok z divodu zdravotni indispozice.
Za poskytnuté pracovni volno se mési¢ni vydélek nekrdti. Toto volno nelze Cerpat ve zkuSebni
dobé, v dobé& pracovni neschopnosti, v dobé o3etfovani nemocného ditéte mladsiho nez 10 let
nebo béhem dovolené.

1.4. Neplacené volno (volno bez nahrady platu)

1.4.1. Zaméstnavatel na zakladé pisemné Zddosti poskytne zaméstnanci dalsi pracovni volno v
kalendafnim roce bez nahrady platu, jestliZe to provoz pracovisté umozni.

1.4.2. V pfipadé, Ze zaméstnanci bude poskytnuto na jeho Zadost pracovni volno bez nahrady platu,
bude se zaméstnancem uzaviena smlouva o Uhradé zdravotniho pojisténi, pfip. ostatnich
zakonnych odvod(; touto smlouvou se zaméstnanec zavaZe uhradit zaméstnavateli pojistné,
které za néj zaméstnavatel po dobu ¢erpani pracovniho volna bez ndhrady platu odvedl.

r

Clanek 2.
Odmeénovani

Zaméstnavatel se zavazuje vydat do 31. 7. 2012 vnitini platovy pfedpis o odméfovani zaméstnanc(,
pficemz tento pfedpis bude obsahovat zejména nasledujici zasady:

1. Zaméstnanec ma pravo na pisemné zdlvodnéni zmény vyse osobniho pfiplatku;

2. Vedouci zaméstnanec ma pravo byt seznamen se zménou svého navrhu na vyplaceni mimoradné
odmény podfizenému zaméstnanci;

3. Vedouci zaméstnanec na 3. stupni fizeni (ndaméstek SFZP) méa prévo prevést prostiedky pridélené
k vyplaceni nendrokovych sloZek platu v daném kalendainim mésici na nasledujici kalendarni ctvrtleti;
nejdéle viak do 30. 11. 2012.

4. Zaméstnanci v pracovnich pozicich, ktefi v rdmci vykonu pracovnich povinnosti pravidelné provadéji
revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti maji pravo na pfiznani zvlastniho pfiplatku podle § 129 zakoniku
prace a § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a
sprave.

5. V pfipadé spInéni podminek pro vyplatu nendrokovych sloZek platu dle § 131, § 134 a § 134a zakoniku
prace se zaméstnavatel zavazuje v roce 2012 vyplatit minimalné 97% mzdovych prostiedk( schvalenych
pro rok 2012 stim, Ze pfi niZ3im neZ pldnovaném primérném prepocteném stavu zaméstnancl se
objem mzdovych prostfedk( pomérné snizi.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vyhodnocovat kritéria pro poskytovani osobnich pfiplatkd vidy ke konci
kalendafniho pololeti tak, aby pfipadnd zména v poskytovani osobniho pfiplatku, véetné spinéni



povinnosti podle § 136 zdkoniku prace, mohla byt realizovdana vidy s uinnosti od prvého dne
nasledujiciho kalendafniho pololeti.

HLAVA 111
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI( PRI PRACI, POZARNI OCHRANA

I

Clanek 1.
Obecna ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici préaci v souladu
s pravnimi a ostatnimi pfedpisy chranicimi pfed riziky mozného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnancu.

Zaméstnavatel pfi vySetfovani pracovnich Grazl a nemoci z povolani postupuje podle zdkoniku prace
a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence Grazd, hladeni a zasildni zéznamu o Urazu.

Zaméstnavatel umoZni zdstupci (zastupciim) odborové organizace, povéfeného kontrolou nad stavem
BOZP a PO, trvalou moZnost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit naklady s tim spojené.

Zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci vytvofi seznam pracovnich mist vybavovanych osobnimi
ochrannymi prostfedky a seznam téchto prostredkd. Pravidla pro pfidélovani a pouZivani téchto
prostfedk(l budou pfed jejich vydanim projednana s odborovou organizaci. Na navrh odborové
organizace se zaméstnavatel zavazuje seznamy doplfiovat a ménit.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze do konce roku 2012 zajisti provedeni méfeni spinéni hygienickych
podminek prace k tomu opravnénou odbornou organizaci v budové Olbrachtova 2006/9 v prostorach
pronajatych SFZP CR a s vysledky seznami viechny zaméstnance.

Clanek 2.
Informovani a projednavani na Gseku BOZP

Zameéstnavatel se zavazuje:

1.

Organizovat nejméné 1x rofné provérky BOZP a PO na centrainim pracovisti v Praze a na v3ech svych
krajskych pracovistich po dohodé s odborovou organizaci a za jeji G€asti. K odstranéni zjisténych zavad
zaméstnavatel vypracuje harmonogram, ktery bude v dohodnutych terminech vyhodnocovan za ugasti
zastupce odborové organizace.

Podporovat podnéty zaméstnancil a odborové organizace v zajmu zvy3eni bezpe&nosti a hygieny prace.
PInit opatfeni ke sniZovani pficin, zdroji a poétu vzniklych pracovnich Grazd.

Projednat nejméné 1x ro¢né ve spolupraci s odborovou organizaci rozsah a podminky poskytovani
a pouiivéani mycich a disticich prostfedkl, vfetné prehodnoceni stavu a doplfiovéni IékarniCek na
pracovistich.

Zabezpeéit pravidelné Skoleni vSech zaméstnancl z predpist o bezpelnosti a hygiené prace podle
ustanoveni zdk. prace a dalSich predpis(.

Projednat s vyborem odborové organizace, popf. k pfisluinému jedndni pfizvat jeho povéfeného
zastupce, odikodnéni pracovnich Urazli a nemoci z povolani. O vzniku pracovniho urazu, jehoi
nasledkem vznikla pracovni neschopnost deldi neZ tfi kalendaini dny nebo v jehoZ dlsledku doslo
k Gmrti zaméstnance, informuje zaméstnavatel bezodkladné odborovou organizaci a umozni ucast jejiho
zéstupce pfi vySetfovani pficin a okolnosti drazu.

PoZddat o lékafsky posudek odskodnéni bolesti, pfipadné snizeni spolecenského uplatnéni v souladu
s vyhlagkou Ministerstva zdravotnictvi CR & 440/2001 Sb., v platném znéni.

Zajistit dodriovani podminek stanovenych pro zaji$téni vstupnich, periodickych a preventivnich
lékarskych prohlidek.



9. Poskytovat zaméstnancim podle nafizeni vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci, ochranné nédpoje na pracovistich, kde v letnich mésicich pfesahuje teplota 30°C a
zaméstnavatel nemiZe zabezpelit klimatizované pracoviité. Zaméstnancim budou poskytovany
vhodné, zdravotné nezédvadné ndpoje, napf.: pitna voda, minerélni vody nebo ¢aj.

HLAVA V.

PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 1.
Odborny rozvoj zaméstnanci

1

Zaméstnavatel se zavazuje vyuZivat viech moinosti zkvalitfiovani kvalifikacni struktury zaméstnancd
v pracovnim pomeéru a vytvafet podminky zejména pro efektivni prohlubovani jejich kvalifikace.

Zaméstnavatel se zavazuje do 31. 8. 2012 aktualizovat pldn vzdéldvadni zaméstnanch v pracovnim
poméru.

3. V piipadé potfeby ziskani kvalifikace na zdkladé zmény prévniho predpisu nebo nové vzniklého
poZadavku zaméstnavatele v souladu se zpracovanou kvalifika¢ni strukturou zaméstnanct
a vypracovanym planem vzdéldvani se zaméstnavatel zavazuje hradit velkeré naklady souvisejici
s jejim ziskanim,

4. Zaméstnavatel se zavazuje zachovat jazykové vzdélavani zaméstnanci i ve $kolnim roce 2012/2013.

5. Zaméstnavatel se zavazuje do 31. 12. 2012 obnovit Knihovnu SFZP CR s odbornou literaturou potfebnou
pro praci zaméstnanci a vydat Knihovni fad. Knihovna bude mit k dispozici minimainé
30.000 K¢ na kalendafni rok.

Clanek 2.

Pracovni prosti- di

r

Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet zaméstnancim pracovni podminky, které umoZfiuji bezpeény vykon
prace a minimalizaci psychické zatéZe a stresu na jednotlivych pracovistich.

Clanek 3.
Fond kulturnich a socidlnich potfeb, stravovani

Tvorba a &erpani FKSP

O stanoveni pfidélu do fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen ,FKSP) a o zplisobu jeho erpani
spolurozhoduje se zaméstnavatelem prislusny odborovy organ.

1

Zaméstnanec SFZP CR mé v kalendafnim roce 2012 pravo vy€erpat podle pravidel obsaZenych ve
vnitfnim piedpise SFZP CR upravujicim Fond kulturnich a socidlnich potfeb &stku a# do vyse 1200 K¢, a
to jednou z téchto forem:

a) formou pfispévku zaméstnanci a jeho rodinnym pfislusnikiim na dovolenou, véetné rehabilitace
a lazefiské léCby, rekreaCni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo pofizenych od jinych
organizacnich sloZek stiatu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob a na zdjezdy, a to v
tuzemsku i v zahranici, nebo

b) formou pfispévku zaméstnanci na penzijni pfipojiténi, nejvyse viak 90 % Castky, kterou se
zaméstnanec zavazal hradit, nebo

c) za zaméstnance lze hradit poji§fovné ¢ast pojistného na soukromé Zivotni pojisténi na zakladé
pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojisfovnou, ktera je
opravnéna k provozovani pojistovaci &innosti na Gzemi Ceské republiky podle zviditniho
pravniho predpisu, nejvyse viak 50 % Cdstky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit,

5



za podminky, 7e ve smlouvé byla sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendafnich
meésicich a soudasné nejdfive v roce dosaZeni véku 60 let.

2. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancGm s Gc€innosti od 1. 10. 2012 pfispévek 49 K& na
jednu stravenku z vlastnich zdrojl. Z celkové hodnoty jedné stravenky ve vysi 90 K& tak bude hrazeno
zaméstnancem 29 K¢. J

HLAVA V.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

Clanek 1.
Vytvofeni podminek pro ¢innost odborové organizace

1. Zaméstnavatel na sviij naklad poskytne odborové organizaci na jeji Zadost uinénou s pfedstihem
alespont dvou (2) pracovnich dnl pfedem pfiméFené prostory nezbytné pro jeji ¢innost, a to véetné
moZnosti v pfiméfeném rozsahu pouZivat zafizeni zaméstnavatele, tj. pfistup k internetu, pouZivani
telefonu a faxu a pofizovani fotokopii.

2. Na zakladé pozadavku odborové organizace, ucinéného s pfedstihem alespon tii (3) pracovnich dnd
pfedem zajisti zaméstnavatel pro potfeby odborové organizace vhodny prostor k uskuteénéni voleb do
orgdnd odborové organizace.

3. Viechny néklady spojené s vyuZivanim vySe mistnosti a zafizeni dle vySe uvedenych bod(i 1. a 2., jakoZ i
néklady spojené s udribou a provozem, k vykonu odborové ¢innosti nese a hradi zaméstnavatel.

Clanek 2.
Zabezpeceni ¢lenl odborové organizace

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nebude branit z.méstnanciim v odborovém sdruzovani ani ¢innosti zékladni
odborové organizace.

1. Poskytovani pracovniho volna v obecném zajmu

Zaméstnanchm pfisludi k G¢asti na 3koleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnd v
kalendé@fnim roce, nebréni-li tomu vainé provozni dlivody, s nahradou mzdy nebo platu ve vy3i primérného
vydélku.

2. Ochrana ¢lena odborového organu pfed ukonéenim pracovniho poméru vypovédi

K vypovédi pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace je zaméstnavatel povinen odborovou
organizaci poZadat o pfedchozi souhlas v souladu s ust. § 61 odst. 2 - 4 zakoniku prdce, a to nejméné 10
pracovnich dnl pfedem.

Clanek 3.
Pravo na informovani a projednani

1. Obecna ustanoveni

Zaméstnavatel je povinen v dostateéném predstihu, tj. nejméné pét pracovnich dnl pred uskutecnénim
pfisludného rozhodnuti informovat kaZzdou odborovou organizaci a projedndvat s ni zdleZitosti uvedené
zejména v ust. § 99, 280 a 287 zakoniku prdce, a to zejména:

a) zamyslené organizacni a strukturalni zmény, napfiklad ruseni ¢i sluCovani oddéleni;

b) zmény v pracovnich podminkach zaméstnanc(;

c) zmény organizace prace;

d) opatieni tykajici se vétiiho po¢tu zaméstnancl, véetné vydavani a zmén vnitinich predpisu;



e) zmény ve struktuie zaméstnanc.
Vyse sjednanym zavazkem zaméstnavatele neni dotéena jeho povinnost podle § 62 odst. 2 zakoniku prace.

V pfipadé kondni spolecného jednani zaméstnavatele a odborové organizace, bude vyhotoven povérenou
osobou pisemny zapis. Po vyhotoveni bude zapis pfedan zGcastnénym k pfipominkam a naslednému
podpisu.

2. Informace a projednani o ekonomické a financni situaci a odménovani

2.1.Zaméstnavatel se zavazuje, Ze kaidé odborové organizaci pfedloZi nejpozdéji do 31. 8. 2012 zpravu
o hospodafeni za |. pololeti 2012 a do 30. 4. 2013 zpravu o hospodafeni za rok 2012.

2.2.Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne kaidé odborové organizaci do 31. 8. 2012 informace o
vyvoji platd, primérného platu a jeho jednotlivych sloZzek vfetné odmén v Elenéni podle
jednotlivych profesnich skupin za 1. pololeti roku 2012 a do 28. 2. 2013 informace ve stejné
struktufe za cely rok 2012. Informace budou poskytnuty pisemné.

3. Informace a projednani ve vécech vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru

3.1.Zaméstnavatel pfedd kaidé odborové organizaci jednou za Ctvrtleti, vidy k 15. dni v mésici
nasledujicim po kalendafnim Ctvrtleti:

a) pisemny seznam volnych pracovnich mist vhodnych pro zaméstnance pracujici u
zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,

b) pisemny seznam nové vzniklych a ukonéenych pracovnich poméri a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér za uplynulé obdobi.

3.2.Vypovéd' z pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s kazdou odborovou
organizaci nejméné 5 pracovnich dnl pfedem a okamzité zruseni pracovniho poméru nejméné 60
minut pifedem.

4. Zaméstnavatel je povinen umoZnit G¢ast zdstupce OO SFZP nebo OOZ SFZP pfi jednani o stiZnosti
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd, a to do 30 dni od
obdrZeni takové Zadosti ze strany zaméstnance.

Clanek 4.
Pravo na spolurozhodovani

00 SFZP a O0Z SFZP spolurozhoduji se zaméstnavatelem v zaleZitostech

a) vyddni a zmén pracovniho fadu;

b) nafizeni dovolené ve lhté krat$i nez 14 dni pfed nastupem;

c) rozvazani pracovniho poméru dle § 61 odst. 2 zakoniku prace;

d) o pfidélu a Cerpdni fondu kulturnich a socialnich potieb dle §225 zakoniku prace.

Clanek 5.
Dalsi ujednani

1. 00 SFZP a 00Z SFZP se zavazuji, Ze poskytnou potiebnou soucinnost k realizaci zavazk vyplyvajicich z
této kolektivni smlouvy.

2. Strany si poskytnou pfi vzajemnych jednani soucinnost. V pfipadé potfeby bude zéstupce druhé strany
pozvan na spole¢né jednani.

3. 00 SFZP a OOZ SFZP se zavazuji pfedat zaméstnavateli do 15. 7. 2012 jmenny seznam viech ¢&lend
Vyboru odborové organizace a informovat pisemné zaméstnavatele o jeho zménach do 3 pracovnich
dnd od provedeni zmény.



4. Clenové vyboru odborové organizace berou na védomi povinnost mlcenlivosti o informacich, které
budou zaméstnavatelem pisemné oznaceny jako divérné, a to ve smyslu § 276 odst. 3 ZP. V pfipadé, 7e
0 to ¢len vyboru odborové organizace po?ada, bude mu do 15-ti dnd pisemné zaméstnavatelem
potvrzeno, které informace jsou povaZovany za divérné. Do doby, ne? zaméstnavatel ve Ih(ité uvedené
v pfedchozi vété potvrdi ¢lenu 00 SFZP nebo 00Z SFZP charakter informace, tato se povaiuje za
divérnou.

HLAVA VI.
DALSI UJEDNANI

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zpracuje analyzu problematiky whistleblowingu a na zékladé této analyzy
zavede do 31. 12. 2012 systém oznamovani podezfeni na nekalé jednani vietné pfipadné Upravy etického
kodexu a vnitinich smérnic, popis procesu pro nakladani s nahlasenymi podnéty apod.

HLAVA VII.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

a) 0 zméné kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné pravnich
predpisi, které se dotykaji zdvazk(l upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym
budou pfislusné zavazky dotéeny.

b) Pokud nové & novelizované pravni predpisy umozni sjednat zdvazky, které v dobé uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fad neumozrioval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jedndno i o
takovéto zméné kolektivni smlouvy.

2. Pro ucely pInéni informacni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z této kolektivni smlouvy se “mluvni
strany dohodly, Ze zdvazek zaméstnavatele k poskytnuti informace se vaci odborovym organizacim
povaiuje za splnény, pokud byly pfisluiné informace poskytnuty v elektronické podob& na tyto
e-mailové adresy:

e vevztahu k O0Z SFZP: martin.kubica@sfzp.cz
e ve vztahu k 0O SFZP: libor.michalek@sfzp.cz

e ve vztahu k zaméstnavateli: radka.bucilova@sfzp.cz

theodor.bernt@sfzp.cz

antonin.krejci@sfzp.cz

3. Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

Jednéni o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahdjeno nejpozdéji 60 dnil pred
ukoncenim platnosti této kolektivni smlouvy.

4. Kontrola plnéni zévazk({ vyplyvajicich z kolektivni smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze spole¢né vyhodnoti pInéni této kolektivni smlouvy v terminu nejpozdéji do
31. bfezna 2013 a na podkladé tohoto vyhodnoceni zahaji vyjednavani o dodatku k této kolektivni
smlouvé nebo o kolektivni smlouvé nové.

5. Seznameni zaméstnancd s obsahem kolektivni smlouvy

V souladu s § 29 ZP seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy zameéstnavatel nejpozdéji do 15
dnd od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti zvefejnéni kolektivni smlouvy na intranetu a rozmnozZeni
kolektivni smlouvy v dostateéném poétu tak, aby byla k nahlédnuti na sekretariatech viech utvard, na
krajskych pracovistich a v odboru lidskych zdroji.



6. Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se sjednava na dobu urcitou, a to na obdobi od 1. 7. 2012 do 30. 6. 2013.

Datum: 8 Cervna 2012 za zamés;gqutele »
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