KOLEKTIVNI DOHODA

C.j.: SFZP 111082/2020

Smluvni strany:

Statni fond zivotniho prostredi CR

se sidlem Kaplanova 1931/1, Praha 11, PSC 148 00
IC: 00020729

jednajici Ing. Petrem Valdmanem, feditelem SFZP CR
(ddle jen ,zaméstnavatel” nebo ,SFZP CR")

a

Odborova organizace zaméstnanci SFZP CR

se sidlem Kaplanova 1931/1

IC: 22747214

jednajici pfedsedou odborové organizace Daliborem Maskem
kontaktni e-mail: dalibor.masek@sfzp.cz

(ddle jen ,odborovd organizace” nebo ,00Z SFZP")

uzavfely nize uvedeného dne, mésice a roku tuto kolektivni dohodu (ddle také ,dohoda”):

HLAVA I. - UVODNi USTANOVENI

Clanek 1. Predmét dohody

1.

Predmétem této dohody je stanoveni a upresnéni podminek tykajicich se individualnich i kolektiv-
nich pracovnépravnich vztah(, v¢. platovych, socialnich a dalSich narokd statnich zaméstnanci

i zaméstnancd v pracovnépravnim vztahu (dale jen ,zaméstnanci”) k zaméstnavateli, véetné bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Obé smluvni strany prohlasuji, Ze tato dohoda je uzaviena

v zajmu socialniho smiru, k zajisténi prav, opravnénych zajmi a potreb vsech zaméstnanc(.

Prislusnym odborovym organem v pracovnépravnich i sluzebnich vztazich je vybor odborové or-
ganizace. Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionar(, ktefi jsou cleny
vyboru OOZ SFZP, a jakékoli zmény.

Smluvni strany se zavazuji:

a) vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich predpist
a z této kolektivni dohody a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztahd,

b) zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancd odborové organizovanych a neor-
ganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti Ustavniho poradku
Ceské republiky,

¢) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich a sluzebnich vztahd musi byt v sou-
ladu s dobrymi mravy; nikdo nesmi zneuZzivat téchto prav ke Skodé Gcastnika této dohody
nebo spoluzaméstnanc(.

Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muzd a Zen, a to zejména

v otézkach odménovani, podminek vykonu prace/sluzby, pfijiméni zaméstnancli do pracovnéprav-
niho i sluzebniho vztahu, pfi jejich odborné pfipravé a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo ji-
ného postaveni v zaméstnani.
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HLAVA Il. - VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI

Clanek 1. Podminky vykonu prace/sluzby

1.1.

1.

1.2

1.3.

Odstupné a odchodné pf¥i skonceni pracovniho poméru

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem
z ddvodud uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, v platném znéni
(déle jen ,zakonik prace”) nebo dohodou z tychz divodd, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi:

a) O jeden nasobek primeérného vydélku vyssi, nez vyplyva z § 67 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,
tj. Ctyrnasobek jeho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 3 roky,

b) O dvojnasobek primérného vydélku vyssi, nez vyplyva z § 67 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,
tj. pétinasobek jeho prdmeérného vydélky, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 5 let.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skoneni do vzniku nasledujiciho pracovniho po-
méru nepresahla dobu 6 mésicd.

Zaméstnanci odvolanému z funkce podle § 73 zakoniku prace, u néhoz nasledné dochazi k rozva-
zani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem v reZimu § 73a odst. 2 zakoniku prace
a z dlivodll uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace, nebo dohodou z téhoz dlivodu, pfi-
slusi pfi skonceni pracovniho poméru:

c) Odchodné ve vysi Ctyfnasobku prdmérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstna-
vatele trval alespon 3 roky,

d) Odchodné ve vysi pétinasobku primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstna-
vatele trval alespon 5 let.

Zaméstnavatel pfi vybéru nadbytecného zaméstnance pro pfipad rozvazani pracovniho poméru

z organizacnich dlivod(, které nebude vazano jmenovité na konkrétni osobu a bude umoznovat
vybér z vice zaméstnanct, bude pro Ucely rozvazani pracovniho poméru respektovat vybér nadby-
tecného zaméstnance schvaleny pfislusnym feditelem odboru, a to na navrh zaméstnance bezpro-
stredné nadfizeného pracovnimu mistu nebo pracovnim mistim, kterych se pfislusna organizacni
zména tyka.

Odbytné pfi skonceni sluzebniho poméru

Podminky poskytovani odbytného statnich zaméstnanc( se fidi § 72 odst. 2 a 3 zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni (dale jen ,sluzebni zakon").

Obsazovani uvolnénych pracovnich mist

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfi vybéru novych zaméstnancl na uvolnéna pracovni mista bude
pfihlizet k ndzoru pfimého nadfizeného (vedouci oddéleni, feditel odboru a feditel sekce) tak, aby
byla dodrzena zadsada, Ze o pfijeti nového zaméstnance musi mezi pfimym nadfizenym pfijima-
ného a nadfizenym na nejblizSim vy3$sim stupni Fizeni dojit ke shodé.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout prfednostné uvolnéné ¢i nové zfizené systemizované pra-
covni misto stavajicim zaméstnanclm v pracovnim poméru. Tento zadvazek zaméstnavatele se ne-
vztahuje na pracovni misto, které bylo uvolnéno v dlsledku postupu dle véty prvni, a na pracovni
misto, na némz bylo systemizovano zapojeni do programu OPZP.
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1.4.

1.5

1.6.

Clan

1.

Zaméstnavatel se zavazuje vypsat vybérova fizeni na obsazeni vedoucich funkci na druhém stupni
fizeni, a to do 180-ti dnd od uvolnéni prislusné vedouci funkce.

Dovolena za kalendarni rok

Z&kladni vyméra dovolené Cini dle § 212 odst. 2 zakoniku prace celkem 5 tydnd v kalendainim
roce.

Pozada-li zaméstnanec z osobnich dlvodU sluzebni organ o prevedeni ¢asti dovolené (nejvyse

1 tyden) v kalendafnim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo, do dalsiho kalendarniho
roku, sluzebni organ zaméstnanci mdze vyhovét, pokud to nebude branit f*adnému plnéni tkoll
zaméstnavatele.

Dulezité pirekazky v praci/ve sluzbé na strané zaméstnance a prace/sluzba ve zvlastnim rezimu

Zameéstnavatel poskytne nad ramec narokd vyplyvajicich z pravnich predpisti zaméstnanci dalsi
volno s ndhradou platu, a to v nasledujicich pfipadech a rozsahu:

a) dva dny volna s ndhradou platu pfi Umrti rodice, manzela/manzelky, druha/druzky, part-
nera/partnerky nebo ditéte;

b) dva dny volna s ndhradou platu na zadost zaméstnance pecujiciho o déti do 10 let vékuy;
¢) jeden den volna s ndhradou platu pfi svatbé ditéte nebo rodice;

d) nad rdmec zakoniku prace a sluzebniho zakona poskytne zaméstnavatel zaméstnanciim na za-
kladé jejich oznameni o osobnich ddvodech, bez povinnosti predlozeni dokladu o divodu ne-
pfitomnosti, indispozi¢ni volno v rozsahu pét dni v priibéhu kalendarniho roku (tzv. sick days
neboli indispozi¢ni volno). Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon sluzby povazuje
také toto poskytnuté sluzebni volno. Zaméstnanclim, ktefi maji stanovenou sluzebni dobu
nebo povolenou kratsi sluzebni dobu rozvrzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne,
se poskytne v kalendarnim roce tolik dni indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dnt
v tydnu je rozvrzena jejich sluzebni doba.

Toto volno nelze cerpat v dobé pracovni neschopnosti, v dobé oSetfovani nemocného ditéte
mladsiho nez 10 let nebo béhem dovolené. Za poskytnuté volno se mésiéni vydélek nekrati.

Neplacené volno (volno bez nahrady platu)

Zaméstnavatel na zakladé pisemné zadosti poskytne zaméstnanci dalsi volno v kalendarnim roce
bez nahrady platy, jestlize to provoz sluzebniho Ufadu a krajskych pracovist umozni.

V pfipadé, Ze zaméstnanci bude poskytnuto na jeho zadost volno bez nahrady platu, bude se za-
méstnancem uzaviena smlouva o Uhradé zdravotniho pojisténi, pfip. ostatnich zakonnych od-
vod(; touto smlouvou se zaméstnanec zavaze uhradit zaméstnavateli pojistné, které za néj za-
méstnavatel po dobu Cerpani volna bez nahrady platu odvedl.

ek 2. Odmeénovani

Zaméstnavatel se zavazuje v pfipadé zmény vnitiniho platového predpisu o odménovani zamést-
nancl projednat jeho zmény s odborovou organizaci v dostatecném predstihu.

V pfipadé splnéni podminek pro vyplatu nenarokovych slozek platu dle § 131, §134 a §134a zako-
niku prace se zaméstnavatel zavazuje v kazdém kalendafnim roce vyplatit nejméné 98% disponi-
bilnich mzdovych prostfedkl za pfedpokladu dodrzeni primérného prepocteného poltu zamést-
nancl a dodrzeni limitl dle zdkona o statni sluzbé; to neplati, pokud vyplaceni neni mozné

z dlivodu prokazatelné nezavislych na vili zaméstnavatele.
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Clanek 3. Vykon prace/sluzby z jiného mista

1.

Smluvni strany budou ve smyslu § 117 sluzebniho zdkona podporovat moznost sjednani dohody
mezi sluzebnim organem a statnimi zaméstnanci o vykonu sluzby z jiného mista, nez je sidlo slu-
zebniho Ufadu nebo jeho Utvaru, pokud to nebude branit fadnému plnéni tkoll sluzebniho Gradu
a nebude se jednat o spravni Cinnosti dle § 2 nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby
z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota s vy-
konem statni sluzby. Uvedena mozZnost se vztahuje i na zaméstnance v pracovnim poméru ve
vztahu k zaméstnavateli (Fondu).

HLAVA IIl. - ODMENY K ZIVOTNiIiM A PRACOVNiIM/SLUZEBNIM VYROCIM

Odmeény pfi dovrseni sluzebniho/pracovniho vyroci:

a) zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrseni doby trvani sluzebniho/pracovniho poméru
10 let ve vysi 5 000 K¢,

b) zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrseni doby trvani sluzebniho/pracovniho poméru
20 let ve vysi 10 000 K¢,

¢) zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrseni doby trvani sluzebniho/pracovniho poméru
30 let ve vysi 15 000 K¢,

d) zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrseni doby trvani sluzebniho/pracovniho poméru
40 let ve vysi 20 000 K¢.

Odmény k zZivotnimu vyroci:

a) pfidovrseni 40 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5 000 K¢ za podminky,
Ze sluzebni/pracovni pomér zaméstnance trval nejméné 5 let,

b) pfi dovrseni 50 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 8 000 K¢ za podminky,
Ze sluzebni/pracovni pomér zaméstnance trval nejméné 5 let,

c) pfi dovrseni 60 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 10 000 K¢ za podminky,
Ze sluzebni/pracovni pomér zaméstnance trval vice nez 5 let.

Odmény pfi prvnim skonceni sluzebniho/pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro
invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod:

a) zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 6 500 K¢, trval-li jeho sluzebni/pracovni pomér
nejméné 5 let,
b) zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000 K¢, trval-li jeho sluzebni/pracovni pomér

vice nez 10 let,

¢) zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000 K¢, trval-li jeho sluzebni/pracovni pomér
vice nez 15 let.

Odmeéna bude vyplacena v nejblizsim vyplatnim terminu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu
platu.
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HLAVA IV. - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI, POZARNi OCHRANA

Clanek 1. Obecna ustanoveni

1.

Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohroZzujici praci
v souladu s pravnimi a ostatnimi predpisy chranicimi pred riziky mozného ohrozeni zdravi a Zivota
zaméstnancd.

Zameéstnavatel pfi vySetfovani Urazd souvisejicich s vykonem prace/sluzby a nemoci z povolani
postupuje podle zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zplisobu evidence Urazd, hla-
Seni a zasilani zaznamu o Urazu.

Zameéstnavatel umozni zastupci (zastupclim) odborové organizace, povéreného kontrolou nad
stavem BOZP a PO, trvalou mozZnost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit naklady s tim spo-
jené.

Zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci vytvofi seznam pracovnich a sluzebnich mist vyba-
vovanych osobnimi ochrannymi prostredky a seznam téchto prostredkd. Pravidla pro pridélovani
a pouzivani téchto prostfedkl budou pred jejich vydanim projednana s odborovou organizaci.
Na navrh odborové organizace se zaméstnavatel zavazuje seznamy doplfiovat a ménit.

Clanek 2. Informovani a projednavani na iseku BOZP

1.

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) Organizovat nejméné 1x rocné provérky BOZP a PO na sluzebnim Ufadu v Praze a na vSech
svych krajskych pracovistich po dohodé s odborovou organizaci a za jeji Ucasti. K odstranéni
zjisténych zavad zaméstnavatel vypracuje harmonogram, ktery bude v dohodnutych terminech
vyhodnocovén za UGdasti zastupce odborové organizace.

b) Podporovat podnéty zaméstnancd a odborové organizace v zajmu zvyseni bezpelnosti a hygi-
eny prace.

c) Plnit opatfeni ke snizovani pficin, zdrojd a poctu vzniklych draz{i souvisejicich s vykonem
prace/sluzby.

d) Zajistit doplfiovani lékarnicek pro poskytnuti prvni pomoci v centralni budové SFZP CR a budo-
vach krajskych pracovist’.

e) Zabezpedit pravidelné skoleni vSech zaméstnanci z predpisli o bezpecnosti a hygiené prace
podle ustanoveni zakoniku prace a dalSich predpisa.

f) Projednat s vyborem odborové organizace, popr. k pfislusSnému jednani pfizvat jeho povére-
ného zastupce, odskodnéni Urazd v souvislosti s vykonem prace/sluzby a nemoci z povolani.
O vzniku Urazu v souvislosti s vykonem prace/sluzby, jehoz nasledkem vznikla neschopnost
k vykonu prace/sluzby delsi nez tfi kalendaini dny nebo v jehoz disledku doslo k Umrti za-
méstnance, informuje zaméstnavatel bezodkladné odborovou organizaci a umozni Ucast jejiho
zastupce pfi vysetfovani pficin a okolnosti Urazu.

g) Pozadat o lékarsky posudek odskodnéni bolesti, pfipadné snizeni spolecenského uplatnéni
v souladu s nafizenim vlady ¢. 276/2015 Sb., v platném znéni.

h) Zajistit dodrzovani podminek stanovenych pro zajisténi vstupnich, periodickych a preventivnich
Iékarskych prohlidek.
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i) Poskytovat zaméstnancim podle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, ochranné napoje na mistech vykonu prace/sluzby, kde v letnich mési-
cich presahuje teplota 28°C a zaméstnavatel nem(ize zabezpecit vhodné podminky k vykonu
prace/sluzby. Zaméstnancim budou poskytovany vhodné, zdravotné nezavadné napoje, napfr.
pitna voda, mineralni vody nebo ¢aj.

HLAVA V. - PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 1. Odborny rozvoj zaméstnancti

1.

Zaméstnavatel se zavazuje vyuzivat vSech moznosti zkvalithovani kvalifikacni struktury zamést-
nancl a vytvaret podminky zejména pro efektivni prohlubovani jejich kvalifikace, které pfimo sou-
visi s vykonem prace zaméstnance v pracovnim poméru nebo s pfidélenymi obory sluzby k syste-
mizovanému sluzebnimu mistu statniho zaméstnance. Zaméstnavatel se zavazuje hradit veskeré
naklady souvisejici s prohloubenim kvalifikace zaméstnancu.

Zameéstnavatel se zavazuje zajistit jazykové vzdélavani zaméstnanc béhem bézného skolniho
roku (tj. v obdobi zafi az Cerven) s Ucinnosti této kolektivni dohody.

Clanek 2. Prostiedi k vykonu prace/sluzby

1.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret zaméstnancdm podminky k vykonu prace/sluzby, které umoz-
nuji bezpecny vykon prace/sluzby a minimalizaci psychické zatéze a stresu na sluzebnim Gfadé
a jeho krajskych pracovistich.

Zaméstnavatel se zavazuje fesit se spravcem fondu situaci s nedostatkem kancelarskych prostor
vzniklych nastupem zaméstnanctd na dohodu o pracovni ¢innosti.

Clanek 3. Fond kulturnich a socialnich potieb, stravovani

1.

v

O stanoveni pridélu do fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen ,FKSP") a o zplsobu jeho
Cerpani spolurozhoduje se zaméstnavatelem prislusny odborovy organ.

lanek 4. Pracovni pomér

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pfi prodluzovani pracovnich pomér{ na dobu urcitou u stavajicich
zaméstnancUl, bude pfihlizet k ndzoru pfimého nadfizeného tak, aby byla pfi prodluzovani pracov-
nich pomérd maximalni mozné mire vyuzivana kapacita stavajicich zaméstnanct.

HLAVA VI. - VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACIi

Clanek 1. Vytvoreni podminek pro ¢innost odborové organizace

1.

Zaméstnavatel na svij ndklad poskytne odborové organizaci na jeji zadost ucinénou s predstihem
alespon dvou pracovnich dnid predem pfimérené prostory nezbytné pro jeji ¢Cinnost, a to véetné
moznosti v pfiméfeném rozsahu pouzivat zafizeni zaméstnavatele, tj. pfistup k internetu, pouzi-
vani telefonu a faxu a pofizovani fotokopii.

Na zékladé pozadavku odborové organizace, u¢inéného s predstihem alespon tfi pracovnich dnt
predem zajisti zaméstnavatel pro potfeby odborové organizace vhodny prostor k uskutecnéni vo-
leb do organu odborové organizace.

Vsechny naklady spojené s vyuzivanim mistnosti a zafizeni dle vySe uvedenych bodu 1. a 2., jakoz
i naklady spojené s udrzbou a provozem, k vykonu odborové &innosti nese a hradi zaméstnavatel.
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Clanek 2. Zabezpeéeni ¢lenii odborové organizace

1.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nebude branit zaméstnancim v odborovém sdruzovani ani c¢innosti
odborové organizace.

Zaméstnancdm prislusi pravo k ucasti na Skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu
5 pracovnich dnu v kalendarnim roce, a to s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

K vypovédi pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace je zaméstnavatel povinen od-
borovou organizaci pozadat o predchozi souhlas v souladu s ust. § 61 odst. 2-4 zakoniku prace,
a to nejméné 10 pracovnich dnll predem.

Clanek 3. Pravo na informovani a projednani

1.

Obecna ustanoveni

Zameéstnavatel je povinen v dostatecném predstihu, tj. nejméné pét pracovnich dnd pred uskutec-
nénim prislusného rozhodnuti informovat odborovou organizaci a projednavat s ni zalezitosti
uvedené zejména v ustanoveni § 131 sluzebniho zakona, § 2 — 11 zakona o zajisténi dalsich pod-
minek BOZP a § 99, 101 - 108, 280 a 287 zakoniku prace, a to zejména:

a) zamyslené organizacni a strukturalni zmény, napfiklad ruseni ¢i slu¢ovani oddéleni,

b) zmény v pracovnich podminkach zaméstnancd,

C) zmény organizace prace,

d) opatreni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanc(, véetné vydavani a zmén vnitrnich predpis,
e) zmény ve strukture zaméstnancu.

Vyse sjednanym zdvazkem zaméstnavatele neni dotéena jeho povinnost podle § 62 odst. 2 zéko-
niku prace.

V pfipadé konani spolecného jednani zaméstnavatele a odborové organizace, bude vyhotoven
povérenou osobou pisemny zapis. Po vyhotoveni bude zapis predan zicastnénym k pripominkam
a naslednému podpisu.

Informace a projednavani o ekonomické a financni situaci a odménovani

a) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze odborové organizaci predlozi nejpozdéji do 31. 8. kazdého ka-
lendarniho roku zpravu o hospodareni za I. pololeti kazdého kalendarniho roku a do 30. 4.
kazdého kalendéarniho roku zpravu o hospodareni za uplynuly kalendarni rok.

b) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne odborové organizaci do 31. 8. kazdého kalendarniho
roku informace o vyvoji platl, priimérného platu a jeho jednotlivych slozek véetné odmén
v ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin za 1. pololeti roku kazdého kalendarniho roku
a do 28. 2. kazdého kalendarniho roku informace ve stejné strukture za cely kalendarni rok.
Informace budou poskytnuty pisemné.

Informace a projednani ve vécech vzniku, zmén a skonéeni pracovniho/sluzebniho poméru

a) Zaméstnavatel preda odborové organizaci jednou za Ctvrtleti, vzdy k 15. dni v mésici nasleduji-
cim po kalendarnim ctvrtleti

— pisemny seznam volnych pracovnich mist vhodnych pro zaméstnance pracujici u zaméstna-
vatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,
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— pisemny seznam nové vzniklych a ukoncenych pracovnich i sluzebnich pomérd a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér za uplynulé obdobi.

b) Vypovéd z pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem projednat s odborovou or-
ganizaci nejméné 5 pracovnich dnd pfedem a okamzité zruseni pracovniho poméru nejméné
60 minut predem.

Clanek 4. Pravo na spolurozhodovani

1.

00Z SFZP spolurozhoduji se zaméstnavatelem v zaleZitostech:

a) vydani a zmén sluzebniho a pracovniho rfadu;

b) nafizeni dovolené ve IhGté kratsi nez 14 dni pred nastupem;

€) rozvazani pracovniho poméru dle § 61 odst. 2 a 3 zadkoniku prace;

d) o pfidélu a cerpani fondu kulturnich a socialnich potreb dle § 225 zakoniku prace.

Clanek 5. Dalsi ujednani

1.

0O0Z SFZP se zavazuje, ze poskytne potiebnou soudinnost k realizaci zavazkd vyplyvajicich z této
kolektivni dohody.

Strany si poskytnou pfi vzajemnych jednani soucinnost. V pripadé potieby bude zastupce druhé
strany pozvan na spolec¢né jednani.

OOZ SFZP se zavazuje piedat zaméstnavateli jmenny seznam véech &lend vyboru odborové orga-
nizace a informovat pisemné zaméstnavatele o jeho zménach do 3 pracovnich dnd od provedeni
zmény.

Clenové vyboru odborové organizace berou na védomi povinnost mléenlivosti o informacich,
které budou zaméstnavatelem pisemné oznaceny jako divérné, a to ve smyslu § 276 odst. 3 zako-
niku prace. V pfipadé, Ze o to ¢len vyboru odborové organizace pozada, bude mu do 15 dnl pi-
semné zaméstnavatelem potvrzeno, které informace jsou povazovany za ddvérné. Do doby, nez
zaméstnavatel ve Ih(ité uvedené v predchozi vété potvrdi ¢lenu OOZ SFZP charakter informace,
tato se povazuje za dlivérnou.

Zaméstnavatel nesmi bez zavazného dlvodu spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstna-
vatele narusovat soukromi statniho zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostorach za-
méstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu
a zdznamu jeho telefonickych hovor(, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek
zaméstnanci. Sluzebni organ je povinen pfimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a zp(-
sobech jejiho provadéni. Zavedeni vyse uvedenych kontrolnich mechanismi k ochrané zamést-
nancl sluZzebni organ predem projedna s odborovou organizaci plsobici u zaméstnavatele.

HLAVA VII. - ZAVERECNA USTANOVENI

1.

Zména nebo doplnéni kolektivni dohody

a) O zméné kolektivni dohody bude jednano na névrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné
pravnich predpisU, které se dotykaji zavazk(i upravenych v této kolektivni dohodé, a to
v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotceny.

b) Pokud nové ¢i novelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani
kolektivni dohody pravni fad neumoznoval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jed-
nano i o takovéto zméné kolektivni dohody.
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2. Pro Ucely pInéni informacni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z této kolektivni dohody se
smluvni strany dohodly, ze zavazek zaméstnavatele k poskytnuti informace se vici odborové
organizaci povazuje za splnény, pokud byly pfislusné informace poskytnuty v elektronické po-
dobé na tyto emailové adresy:

« ve vztahu k OOZ SFZP: dalibor.masek@sfzp.cz
« ve vztahu k zaméstnavateli: petr.valdman@sfzp.cz
jaroslav.blazek1@sfzp.cz

3. Strany se dohodly, ze budou spolecné kontrolovat a vyhodnocovat plnéni zavazkd vyplyvajicich
z této kolektivni dohody.

4. Kazda ze smluvnich stran ma pravo vyvolat jednani o pInéni kolektivni smlouvy a zéroven i povin-
nost tato jednani akceptovat.

5. Zaméstnavatel seznami zaméstnance s obsahem kolektivni dohody v souladu s § 29 zakoniku
prace nejpozdéji do 15 dnll od jejiho uzavreni. Zajisti zverejnéni kolektivni dohody na intranetu
a jeji rozmnozeni v dostatecném poctu tak, aby byla k nahlédnuti na sekretariatech vSech reditell
sekci, na krajskych pracovistich a v odboru fizeni lidskych zdroja.

6. Tato kolektivni dohoda nahrazuje kolektivni dohodu ze dne 24. 2. 2016, ¢. j. SFZP 023396/2016.

7. Tato kolektivni dohoda se sjednava na dobu neurcitou a nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2020.

23. 09, 2020

(DT {0]3 1 R p X010 VAL 74 I
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