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Smluvni strany:

Statni fond Zivotniho prostfedi CR

se sidlem Kaplanova 1931/1, Praha 11, PSC 148 00
I€: 00020729

jednajici Ing. Radkou Bucilovou, feditelkou SFZP CR
(ddle jen ,,zaméstnavatel” nebo ,SFZP CR")

a

Odborova organizace zaméstnancl SFZP R

se sidlem Praha, Kaplanova 1931/1

IC: 22747214

jednajici pfedsedou odborové organizace Ing. Janem Matéjkou
Kontaktni e-mail: jan.matejka@sfzp.cz

(ddle jen ,,odborovd organizace” nebo ,,00Z SFZP*)

a

Odborova organizace pfi Statnim fondu Zivotniho prostiedi Ceské republiky
se sidlem Praha, Olbrachtova 2006/9

IC: 22772375

jednajici pfedsedou odborové organizace Ing. Michal Tomas

Kontaktni e-mail: michal.tomas@sfzp.cz

(ddle jen ,odborovd organizace” nebo ,,00 SFZP*)

uzavrely niZe uvedeného dne, mésice a roku tuto

kolektivni smlouvu:

HLAVA I. UVODNi USTANOVENI
Clanek 1. Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je stanoveni a upfesnéni podminek tykajicich se individualnich i kolektivnich
pracovnépravnich vztahu, v€. platovych, socidlnich a daldich narokl zaméstnancli v pracovnépravnim
vztahu k  zaméstnavateli,  vietné bezpecnosti a ochrany  zdravi  pfi praci.
V3echny smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva je uzavfena v zajmu socidlniho smiru, k zaji3t&ni prav,
opravnénych zajmu a potreb vSech zaméstnanc(.

Pfislusnym odborovym orgdnem v pracovnépravnich vztazich je vybor odborové organizace.
Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionétd, ktefi jsou &leny vybord 0O SFZP
i 00Z SFZP, a jakékoli zmény.

2. Smluvni strany se zavazuji:

a) vzajemné respektovat svd postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich predpist a z této
kolektivni smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztah(,

b) zabrénit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancl odborové organizovanych a
neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti dstavniho pofadku
Ceské republiky,

c) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl musi byt v souladu s dobrymi
mravy; nikdo nesmi zneuZivat téchto prav ke $kodé Gcastnika této smlouvy nebo
spoluzaméstnancu.



3. Zamé&stnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muil a Zen, a to zejména v otdzkach
odméfovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnanch do pracovnépravniho vztahu, pfi jejich
odborné pfipraveé a pfileZitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveniv zaméstnani.

HLAVA II. — VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI
Clanek 1. Pracovnépravni podminky

1.1. Odstupné a odchodné pfi skonceni pracovniho poméru

1. Zaméstnanci, u ného? dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
divod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zékoniku préce nebo dohodou z tychi davodd, pfisludi od
zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve VySi

a) o jeden nasobek primérného vydélku vyssi, ne? vyplyva z § 67 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,
tj. Ctyfnasobek jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 3 roky,

b) o dvojnasobek primérného vydélku vyssi, nei vyplyva z § 67 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,
tj. pétindsobek jeho primérneho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 5 let.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele, pokud doba od jeho skoneni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepfesahla
dobu 6 mésicl.

2. Zaméstnanci odvolanému z funkce podle § 73 zakoniku préce, u néhoz nasledné dochazi k rozvazani
pracovniho pomé&ru vypovédi danou zaméstnavatelem v re3imu § 73a odst. 2 zékoniku préce a z divodd
uvedenych v § 52 pism. a) a c) zakoniku prace, nebo dohodou z tého? davodu, pfisludi pfi skonleni
pracovniho poméru

a) odchodné ve vysi Etyfnasobku primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 3 roky,

b) odchodné ve vy3i pétindsobku primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 5 let.

3. Zaméstnavatel pfi vybéru nadbyteéného zaméstnance pro pfipad rozvazani pracovniho poméru
z organizaénich diivod, které nebude vazano jmenovité na konkrétni osobu a bude umoznovat vybér
7 vice zaméstnancd, bude pro G&ely rozvazani pracovniho poméru respektovat vybér nadbyteéného
zaméstnance schvaleny pfislu§nym vedoucim odboru, a to na navrh zaméstnance bezprostfedné
nadFizeného pracovnimu mistu nebo pracovnim mistdm, kterych se pfisluin organizaCni zména tyka.

1.2. Obsazovani uvolnénych pracovnich mist

1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfi vybéru novych zaméstnancti na uvolnéna pracovni mista bude
prihlizet k ndzoru pfimého nadfizeného (vedouci oddéleni, vedouci odboru a naméstek) tak, aby byla
dodriena zésada, fe o pfijeti nového zaméstnance musi mezi primym nadfizenym pfijimaneho a
nadfizenym na nejblizdim vy38im stupni fizeni dojit ke shodé.

2. Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné uvolnéné &i nové z¥izené systemizované pracovni
misto stavajicim zaméstnanclm v pracovnim pomeéru. Tento zavazek zaméstnavatele se nevztahuje na
pracovni misto, které bylo uvolnéno v disledku postupu dle véty prvni.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vypsat vybérova fizeni na obsazeni vedoucich funkci na druhém stupni
#izeni, a to do 180-ti dnli od uvolnéni pfislusné vedouci funkce.

3.1. Dovolena za kalendaini rok

Zakladni vyméra dovolené ¢ini dle § 213 odst. 2 zakoniku prace celkem 5 tydnl v kalendafnim roce.



3.2.  DileZité prekaZky v praci na strané zaméstnance a prace ve zvlaétnim rezimu

Zaméstnavatel poskytne nad rdmec naroku vyplyvajicich z pravnich piedpisti zaméstnanci dal3i pracovni
volno s nahradou platu, a to v nasledujicich pfipadech a rozsahu:

1. dva dny pracovniho volna s ndhradou platu pfi umrti rodi¢e, maniela/manzelky, druha /druzky,
partnera/partnerky nebo ditéte;

2. dva dny pracovniho volna s ndhradou platu na Zadost zaméstnance pecujiciho o déti do 10 let véku;
3. jeden den pracovniho volna s ndhradou platu pfi svatbé ditéte nebo rodice;

4. nad ramec zakoniku prace poskytne zaméstnavatel zaméstnanclim na jejich pisemnou 7adost pracovni
volno takto:

- dvadny za kalendéfni rok pro dcely pracovniho volna z diivodu zdravotni indispozice (tzv. sick days)
stim, Ze toto pracovni volno zpravidla nebude zaméstnancem &erpdno v bezprostfedni Easové
ndvaznosti (tj. pfed a po) na svatky a dovolenou.

Toto volno nelze erpat ve zkudebni dobé, v dobé pracovni neschopnosti v dobé oietiovani nemocného
ditéte mladsiho neZ 10 let nebo béhem dovolené. Za poskytnuté pracovni volno se mésiéni vydélek
nekrati.

3.3. Neplacené volno (volno bez nahrady platu)

1. Zaméstnavatel na zékladé pisemné Zadosti poskytne zamé&stnanci dal$i pracovni volno v kalendafnim
roce bez nahrady platu, jestliZze to provoz pracovi$té umoini.

2. V pfipadé, Ze zaméstnanci bude poskytnuto na jeho zadost pracovni volno bez nahrady platu, bude se
zaméstnancem uzaviena smlouva o hradé zdravotniho pojisténi, pfip. ostatnich zakonnych odvod;
touto smlouvou se zaméstnanec zavaze uhradit zaméstnavateli pojistné, které za néj zaméstnavatel po
dobu &erpani pracovniho volna bez ndhrady platu odved!.

Clanek 2. Odménovani

1. Zaméstnavatel se zavazuje v pfipadé zmény vnitiniho platového predpisu o odméfiovani zaméstnancd,
projednat jeho zmény s odborovymi organizacemi v dostate€ném predstihu.

2. V pfipadé splnéni podminek pro vyplatu nendrokovych sloZek platu dle § 131, § 134 a § 134a zékoniku
prace se zaméstnavatel zavazuje v kazdém kalendafnim roce vyplatit nejméné 98% schvéalenych
mzdovych prostfedki za pfedpokladu dodrZeni primérného prepocteného poctu zaméstnancd.

HLAVA Iil. - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, POZARNi OCHRANA
€lanek 1. Obecna ustanoveni

1. Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaiet podminky pro bezpeénou a zdravi neohrozujici praci v souladu
s pravnimi a ostatnimi pfedpisy chranicimi pfed riziky mozného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnancu.

2. Zaméstnavatel pfi vySetfovéni pracovnich trazl a nemoci z povolani postupuje podle zakoniku prace
a nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence drazd, hlddeni a zasilani zdznamu o urazu.

3. Zaméstnavatel umozni zastupci (zdstupctim) odborové organizace, povéfeného kontrolou nad stavem
BOZP a PO, trvalou moZnost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit naklady s tim spojené.

4. Zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci vytvofi seznam pracovnich mist vybavovanych osobnimi
ochrannymi prostfedky a seznam téchto prostfedk(. Pravidla pro pfidélovéni a pouZivéni téchto
prostfedkil budou pred jejich vydanim projednana s odborovou organizaci. Na névrh odborové
organizace se zaméstnavatel zavazuje seznamy doplfiovat a ménit.



Cla

nek 2. Informovani a projednavani na useku BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.

oA W

Organizovat nejméné 1x roné provérky BOZP a PO na centralnim pracoviti v Praze a na viech svych
krajskych pracovistich po dohodé s odborovou organizaci a za jeji Ucasti. K odstranéni zjisténych zavad
zaméstnavatel vypracuje harmonogram, ktery bude v dohodnutych terminech vyhodnocovan za Ucasti
zéstupce odborové organizace.

Podporovat podnéty zaméstnancl a odborové organizace v zajmu zvyeni bezpe&nosti a hygieny prace.
Plnit opatieni ke sniZovani pficin, zdrojl a poctu vzniklych pracovnich Grazd.
Zajistit doplfiovéni lékarnitek pro poskytnuti prvni pomoci na pracovistich.

Zabezpetit pravidelné Zkoleni viech zaméstnanci z predpist o bezpe&nosti a hygiené prace podle
ustanoveni zakoniku prace a dalSich pfedpisd.

Projednat s vyborem odborové organizace, popf. k pfislusnému jednéni pfizvat jeho povéfeného
z4stupce, odskodnéni pracovnich drazli a nemoci z povolani. O vzniku pracovniho urazu, jehoz
nasledkem vznikla pracovni neschopnost delsi neZ tfi kalendafni dny nebo v jehoZ dlsledku doslo

k Gmrti zaméstnance, informuje zaméstnavatel bezodkladné odborovou organizaci a umoZni ucast jejiho
zastupce pfi vyetiovéni pficin a okolnosti drazu.

Pozadat o Iékafsky posudek odskodnéni bolesti, pfipadné sniZeni spole¢enského uplatnéni v souladu
s vyhlagkou Ministerstva zdravotnictvi CR ¢. 440/2001 Sb., v platném znéni.

Zajistit dodriovani podminek stanovenych pro zajisténi vstupnich, periodickych a preventivnich
lékatskych prohlidek.

. Poskytovat zaméstnanctim podle nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany

zdravi pii praci, ochranné napoje na pracovistich, kde v letnich mésicich pfesahuje teplota 30°C a
zaméstnavatel nemdze zabezpetit klimatizované pracovisté. Zaméstnancm budou poskytovany
vhodné, zdravotné nezavadné napoje, napf. pitna voda, mineréini vody nebo Caj.

HLAVA IV. — PECE O ZAMESTNANCE

Clinek 1. Odborny rozvoj zaméstnanct

Zaméstnavatel se zavazuje, vyuZivat viech moZnosti zkvalitiiovani kvalifikacni struktury zaméstnancl
v pracovnim poméru a vytvafet podminky zejména pro efektivni prohlubovani jejich kvalifikace.
Zaméstnavatel se zavazuje hradit vegkeré naklady souvisejici s prohloubenim kvalifikace zaméstnanct.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit jazykové vzdélavani zaméstnancl béhem béiného Skolniho roku (tj.
v obdobi zaFi az €erven) s Géinnosti této kolektivni smlouvy.

Clanek 2. Pracovni prostiedi

1.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které umoziiuji bezpecny vykon
prace a minimalizaci psychické zatéZe a stresu na jednotlivych pracovistich.

Zaméstnavatel se zavazuje fesit se sprdvcem Fondu situaci snedostatkem kancelafskych prostor
vzniklych nastupem zaméstnanci na dohodu o pracovni Cinnosti.

Clanek 3. Fond kulturnich a socidlnich potieb, stravovani

Tvorba a ¢erpani FKSP

O stanoveni pfidélu do fondu kulturnich a socidInich potieb (déle jen ,FKSP“) a o zptisobu jeho Cerpani
spolurozhoduje se zaméstnavatelem pfisluiny odborovy organ.



Clanek 4. Pracovni pomér

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfi prodluiovéni pracovnich poméri na dobu ur&itou u stdvajicich
zaméstnancl, bude pfihlizet k ndzoru pfimého nadfizeného tak, aby byla pfi prodlufovani pracovnich
pomérd maximalni moZné mife vyuZivdna kapacita stévajicich zaméstnancd.

HLAVA V. - VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI
Clanek 1. Vytvoreni podminek pro &innost odborové organizace

1. Zaméstnavatel na sviij naklad poskytne odborové organizaci na jeji Zddost uginénou s pFedstihem
alespofi dvou (2) pracovnich dnl pfedem pfiméfené prostory nezbytné pro jeji €innost, a to véetné
moZnosti v pfiméfeném rozsahu pouZivat zafizeni zaméstnavatele, tj. pFistup k internetu, pouzivéani
telefonu a faxu a pofizovani fotokopii.

2. Na zakladé poZadavku odborové organizace, u¢inéného s pfedstihem alespof tfi (3) pracovnich dn@
prfedem zajisti zaméstnavatel pro potfeby odborové organizace vhodny prostor k uskuteénéni voleb do
organl odborové organizace.

3. VSechny naklady spojené s vyuZivanim mistnosti a zafizeni dle vy3e uvedenych bod( 1. a 2., jako? i
néklady spojené s tdrzbou a provozem, k vykonu odborové €innosti nese a hradi zaméstnavatel.

Clanek 2. Zabezpeteni ¢lend odborové organizace

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nebude branit zaméstnanciim v odborovém sdruZovani ani ¢innosti
odborovych organizaci.

1. Zaméstnanctm pfislusi pravo k Ucasti na $koleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu aZ 5
pracovnich dntl v kalendafnim roce, a to s nahradou mzdy nebo platu ve vy3i primé&rného vydélku,
nebréni-li tomu vaZné provozni divody.

2. Kvypovédi pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace je zaméstnavatel povinen odborovou
organizaci poZadat o pfedchozi souhlas v souladu s ust. § 61 odst. 2 - 4 zékoniku préce, a to nejméné 10
pracovnich dnll pfedem.

Clanek 3. Pravo na informovani a projednani

1. Obecnd ustanoveni

Zaméstnavatel je povinen v dostate¢ném predstihu, tj. nejméné pét pracovnich dni pfed uskuteénénim
pfisludného rozhodnuti informovat kazdou odborovou organizaci a projedndvat s ni zéleZitosti uvedené
zejména v ust. § 99, 280 a 287 zakoniku price, a to zejména:

a) zamyslené organizacni a strukturalni zmény, napftiklad ruseni &i slu¢ovani oddéleni;

b) zmény v pracovnich podminkach zaméstnanc(;

c) zmény organizace prace;

d) opatfeni tykajici se vétsiho poCtu zaméstnancl, véetné vydavani a zmén vnitfnich pfedpisy;
e} zmény ve struktufe zaméstnancd.

Vy3e sjednanym zavazkem zaméstnavatele neni dotCena jeho povinnost podle § 62 odst. 2 zdkoniku préce.

V pfipadé konani spole¢ného jednani zaméstnavatele a odborové organizace, bude vyhotoven povéienou
osobou pisemny zdpis. Po vyhotoveni bude zapis pfedan zucastnénym k pfipominkam a naslednému
podpisu.



2. Informace a projednani o ekonomické a finanéni situaci a odmérovani

a) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze kaZdé odborové organizaci pfedloZi nejpozdé&ji do 31. 8. kazdého
kalendarniho roku zpravu o hospodafeni za I. pololeti kaZdého kalendainiho roku a do 30. 4.
kazdého kalendafniho roku zpravu o hospodareni za uplynuly kalenda#ni rok.

b) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne kazdé odborové organizaci do 31. 8. kazdého kalendafniho
roku informace o vyvoji platl, primérného platu a jeho jednotlivych sloZek véetné odmén v élenéni
podle jednotlivych profesnich skupin za 1. pololeti roku kaZdého kalendafniho roku a do 28. 2.
kaZdého kalendafniho roku informace ve stejné struktufe za cely kalendafni rok. Informace budou
poskytnuty pisemné.

3. Informace a projednani ve vécech vzniku, zmén a skonéeni pracovniho poméru

a) Zaméstnavatel pfedd kaZzdé odborové organizaci jednou za ¢tvrtleti, vidy k 15. dni v mésici
nasledujicim po kalendarnim ctvrtleti:

- pisemny seznam volnych pracovnich mist vhodnych pro zaméstnance pracujici u zaméstnavatele
v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,

- pisemny seznam noveé vzniklych a ukonéenych pracovnich pomér( a dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér za uplynulé obdobi.

b) Vypovéd z pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s kazdou odborovou
organizaci nejméné 5 pracovnich dnl pfedem a okamiZité zru$eni pracovniho poméru nejméné
60 minut pfedem.

4. Zaméstnavatel je povinen umoznit G¢ast zastupce 00 SFZP nebo 00Z SFZP pfi jednani o stiznosti
zameéstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépréavnich vztah, a to do 30 dnii od
ohdrZeni takové Zadosti ze strany zaméstnance.

Clanek 4. Pravo na spolurozhodovani

00 SFZP a O0Z SFZP spolurozhoduji se zaméstnavatelem v zaleZitostech

a) vydani a zmén pracovniho fadu;

b) nafizeni dovolené ve Ihité kratsi nez 14 dni pfed néstupem;

c) rozvazani pracovniho poméru dle § 61 odst. 2 a 3 zakoniku prace;

d) o pfidélu a &erpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb dle §225 zakoniku prace.

Clanek 5. Dalsi ujednani

1. 0OZ SFZP a 00 SFZP se zavazuji, 7e poskytnou potfebnou soutinnost k realizaci zavazk( vyplyvajicich z
této kolektivni smlouvy.

2. Strany si poskytnou pfi vzajemnych jednani soucinnost. V pfipadé potieby bude zdstupce druhé strany
pozvan na spole¢né jednani.

3. 0O SFZP a 00Z SFZP se zavazuji predat zaméstnavateli jmenny seznam viech &lent Vyboru odborové
organizace a informovat pisemné zaméstnavatele o jeho zménach do 3 pracovnich dnli od provedeni
zmény.

4. Clenové vyboru odborové organizace berou na védomi povinnost miéenlivosti o informacich, které
budou zaméstnavatelem pisemné oznaceny jako divérné, a to ve smyslu § 276 odst. 3 ZP. V pfipads, ie
o to ¢len vyboru odborové organizace poiadd, bude mu do 15 dni pisemné zaméstnavatelem
potvrzeno, které informace jsou povaZovany za divérné. Do doby, neZ zaméstnavatel ve |hité uvedené
v predchozi vété potvrdi Elenu 00 SFZP nebo OOZ SFZP charakter informace, tato se povaiuje za
davérnou.



HLAVA VI. - ZAVERECNA USTANOVENI
1. Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

a) O zméné kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné pravnich
pfedpist, které se dotykaji zédvazki upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym
budou pfisludné zavazky dotéeny.

b) Pokud nové (i novelizované pravni predpisy umozni sjednat zdvazky, které v dob& uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fad neumozfioval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednano i o
takovéto zméné kolektivni smlouvy.

2. Pro ucely plnéni informaéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z této kolektivni smlouvy se smiluvni
strany dohodly, Ze zdvazek zaméstnavatele k poskytnuti informace se vii odborovym organizacim
povaiuje za splnény, pokud byly pfisluiné informace poskytnuty v elektronické podob& na tyto e-
mailové adresy:

e vevztahu k 00Z SFZP: jan.matejka@sfzp.cz
e ve vztahu k OO SFZP: michal.tomas@sfzp.cz
e ve vztahu k zaméstnavateli: radka.bucilova@sfzp.cz

theodor.bernt@sfzp.cz

antonin.krejci@sfzp.cz

3. Strany se dohodly, Ze budou spoleéné kontrolovat a vyhodnocovat pInéni zdvazk( vyplyvajicich z této
kolektivni smlouvy

4. Kaida ze smluvnich stran ma pravo vyvolat jednani o pInéni kolektivni smlouvy a zéroveri i povinnost
tato jednani akceptovat.

5. Zaméstnavatel sezndmi zamé&stnance s obsahem kolektivni smlouvy v souladu s § 29 ZP nejpozdéji do 15
dn od jejiho uzavieni. Zajisti zvefejnéni kolektivni smlouvy na intranetu a jeji rozmnoZeni v
dostatelném poctu tak, aby byla k nahlédnuti na sekretaridtech viech nameéstkd, na krajskych
pracovistich a v odboru lidskych zdroja.

6. Tato kolektivni smlouva se sjedndvd na dobu neuréitou a nabyvé platnosti dnem podpisu viech
smluvnich stran a G¢innosti dnem 1. éervence 2013.

Datum i\é . é ' ‘Z& / j za zaméstnavatele

i

patum LG 6. 204 4005 //—_zi\

patum 266 2043 20 007 SFZp / /j’7 /A




