Odborova organizace zaméstnanci SFZP CR
se sidlem Kaplanova 1931/1
148 00 Praha 11

Praha 10. ¢ervna 2022
¢. ). SFZP 135254/2022

Véazeny pane piedsedo,

dovoluji si timto reagovat na dopis, ktery mi byl pfedan zastupci OOZ SFZP CR na osobnim jednani,
konaném dne 13. dubna 2022. Dopis se tykal Gpravy podminek &erpani vykonu sluzby/préce z jiného
mista (dale také jen ,home-office") a byl iniciovan skupinou zaméstnanct SFZP CR.

Nejprve bych rad zminil, Ze si vazim zpétné vazby, kterou zaméstnanci prostfednictvim zminéného
dopisu vyjadfuji. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota vnimam jako aktuélni a dalezité téma, které
v souCasné dobé ve spolecnosti silné rezonuje. Jinak tomu neni ani na Fondu, kde se otézka sladovani
osobniho a pracovniho Zivota a vhodnych néastrojl pro jeho realizaci, diskutovala opakované. Vysledkem
posledniho jednani v této otazce pak byla mimo jiné i nova smérnice tykajici se vykonu sluzby/prace z
domova (oznafena jako ,SM10 - Vykon sluzby/préace z jiného mista“), ktera byla podrobena 3iroké
diskuzi a revizi véech dotéenych GtvarG Fondu, a to veéetné OOZ SFZP CR. Zarovefi je viak nutno
poznamenat, Zze smérnice neméla a nema za cil postihnout vsechny nastroje vénujici se problematice
sladovani, ale jak uz ostatné z nazvu vyplyva, zabyva se pouze vykonem sluzby/préce z jiného mista nez
je pracovisté zaméstnavatele.

Smérnice se snaZi vyvazenym zplUsobem upravit moznosti vykonu sluzby/prace mimo pracovisté
zameéstnavatele, at'uz z pohledu naplfiovani potieb zaméstnance ¢i z pohledu zaméstnavatele. Obé tyto
strany sluzebniho/pracovniho vztahu maji své zajmy a potfeby, na které se snazi uvedena Uprava
adekvatné reagovat. Co se tyce napfiklad koncepce pravidelného home-office dle ¢asti 5.2.1,, na kterou
dopis zaméstnancli poukazuje jako na problematickou ve vztahu ke kategoriim zaméstnanc(, jeZ jsou
zde definovany, uvadim, Ze tato ¢ast hleda svou inspiraci v zakoneé ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (déle
jen ,zakon o statni sluzbé), konkrétné v § 116 odst. 2, kde zadkonodarce preferovanou kategorii
zameéstnancd, jiz by mél zaméstnavatel vénovat vyssi miru pozornosti, definoval. Obdobnou tpravu
muzZeme potom nalézt také napriklad v kolektivni dohodé vyssiho stupné, konkrétné v ¢. 7 odst. 2 atd.

Osobné vnimam, Ze zaméstnanci pecujici o blizké osoby nebo majici zdravotni komplikace, maji
objektivné vétsi miru narokd na vyuzivani sladovacich nastroju. Jakkoliv rozumim individualnim
potiebam vsech zaméstnancid a vnimam mnoho pozitivnich efektd, které vykon sluzby/prace z domova
zaméstnancim pfinasi, nedomnivam, Ze je tento nastroj vhodny pro fedeni viech Zivotnich
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situaci/potreb, které jsou v dopise nastinény. Jako priklad Ize uvést delsi dojezdovéa vzdélenost na
pracovisté zaméstnavatele, ktera objektivné nezasahuje do prevazné casti bloku vykonu sluzby/préace na
pracovisti zameéstnavatele, nicméné ma vazbu pouze na zacatek a konec sluzebni/pracovni doby, a je
tedy pro feSeni této Zivotni situace lepsi vyuZit jiné nastroje pro sladéni rodinného a osobniho Zivota viz
§ 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé. Konkrétné napfiklad pruzné rozvrzeni sluzebni doby, pfipadné
upravu pevného bloku nebo kratsi sluzebni dobu. Kritérium dlouhé dojezdové vzdalenosti na pracovisté
Je take objektivné tézko kvantifikovatelné a je do zna¢né miry determinovéano zvolenym ¢i preferovanym
zplsobem dopravy.

Je potreba zdiraznit, Ze i pfesto, Ze se aplikace Casti 5.2.1 smérnice omezuje pouze na Uzce
specifikovanou skupinu zaméstnanc(, ostatni oddily pfedpisu pocitaji s Sirokym vyuZivanim sluzby/prace
z jiného mista ze strany vétsiny zaméstnanchG Gfadu. Uprava jde nad ramec plivodné zakonodarcem
stanovenych omezeni a Cerpani home-office umoznuje v rlznych formach i zaméstnanctim, ktefi nepatfi
mezi skupiny, kterym by mél, dle zakonodarce, zaméstnavatel vénovat vy$si miru pozornosti. Nabidka
celkem péti riznych typt home-office nabizi nadstandardni a velkorysou moznost prace z domova, z
pohledu vefejného sektoru unikatni. Smérnice postihuje celou fadu situaci, kdy zaméstnanec mize vykon
své sluzby/prace presunout do domaéciho prostiedi a nemusi nastalou Zivotni situaci Fedit napf.
prostfednictvim prekaZek za sniZzenou nahradu platu apod.

Domnivam se tedy, ze aktualni nastaveni vykonu sluzby/prace z domova je dostacujici a ve vztahu k
jednotlivym potfebam zaméstnanci a zaméstnavatele, vyvazené. Na tom se ostatné shodlo i nejuzsi
vedeni Ufadu na jednom ze svych poslednich zasedani, kde byla tato otazka ve vazbé na dotceny dopis
Znovu oteviena a podrobné diskutovana. Z diskuze mimo jiné vyplynulo i to, Ze $irdi vyuZiti prace
zdomova je vhodné vyvaZit Gsporou pracovnich ploch tak, aby Fond nemusel vynakladat zvysené
prostiedky na pracovni prostory a mohlo pripadné naopak dojit k prokazatelné Uspofe nakladu.
S ohledem na tuto skuteénost tak Fond do budoucna pocita se Sirsim vyuzitim prace z domova formou
sdileného mista.

S pozdravem

Ing. Petr Valdman
feditel SFZP CR
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