STANOVY ODBOROVE ORGANIZACE ZAMESTANCU
STATNIHO FONDU ZIVOTNiHO PROSTRED( CESKE REPUBLIKY

Preambule

Odborové organizace zaméstnancl Statniho fondu Zivotniho prostiedi Ceské republiky je nezévislou a dobrovolnou
organizaci, do které mohou vstoupit viichni zaméstnanci SFZP CR, véetné zaméstnanct byvalych.

Cilem ¢innosti odborové organizace je vytvoieni prostoru pro Gcinné uplatiiovani opréavnénych socidlnich a
hospodafskych zajmi zaméstnanct SFZP CR a soucasné spolupraci s vedenim SFZP CR ve prospéch SFZP CR a jeho
zaméstnancd.

Ndzev organizace: Odborova organizace zaméstnanci Statniho fondu Zivotniho prostiedi Ceské republiky

Sidlo: Kaplanova 1931/1, Praha 11, 148 00

I. Uloha odborové organizace
1. Hlavnim poslanim odborové organizace je dlsledna obhajoba opravnénych zajmi a prav zaméstnanci SFZP CR.

2. Organizace vede kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelem v otazkdach mzdovych, socidlnich, pracovnéprévnich,
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci a o viech dalsich, tykajicich se zajm( zaméstnanct SFZP CR.

Il. Clenstvi v organizaci
1. Clenem organizace se miiZe stat kazdy, kdo je nebo byl v pracovnépravnim vztahu se SFZP CR.

2. O pfijeti za ¢lena rozhoduje glenskd schize nebo z jejiho povéfeni vwbor organizace. Schvili-li pfijeti, vznikd élenstvi
dnem podani prihladky.

3. Clenstvi zanika:

a) pisemnym oznamenim ¢lena organizace o ukonéeni élenstvi

b) neplacenim pfispévk{ ve stanovené Ih(té a vysi, byl-li ¢len pisemné upomenut
a pokud nebylo s placenim na zdkladé rozhodnuti organizace pose¢kano

c) vyloucenim pro hrubé porudeni stanov na zékladé rozhodnuti ¢lenské schize

Ill. Prava a povinnosti ¢lena
1. V3ichni ¢lenové organizace maji stejna prava a povinnosti.
2. Clen ma pravo:

e volit a byt volen do orgéni organizace

e uplatriovat pravo kritiky a kontroly, dotazl, podnét( a stiznosti vici orgdnim organizace

* pozadovat na organech organizace ochranu a podporu svych prav a opravnénych zajm( v pfipadech, kdy
zaméstnavatel porusi pracovni fad, kolektivni smlouvu, platné pfedpisy v otdzkdch pracovnépravnich,
mzdovych, ochrany zdravi a bezpeé¢nosti pfi praci apod.

* psobné se tcastnit jednani, na némz organizace rozhoduje o jeho &innosti nebo

chovéni — organ organizace je povinen ho na toto jednani pozvat

3. Clen je povinen:

« dodrZovat stanovy organizace a plnit usneseni jejich organu
e platit pravidelné ¢lenské prispévky ve stanovené vysi

IV. Organizacni zasady
1. Organy odborové organizace jsou: ¢lenska schlze, mimoradna ¢lenska schize, vybor organizace a revizni komise.

2. Clenska schize rozhoduje o zplsobu voleb a voli vybor organizace a revizni komisi. Dale rozhoduje o viech
dhlezitych otdzkach innosti organizace. Do wylu¢né pravomoci ¢lenské schlze patfi zména stanov organizace,
schvaleni navrhu kolektivni smlouvy, schvalovani hospodareni organizace, vyhlaseni stavky, rozhodnuti o zaniku
organizace.

3. Clenskd schiize se schazi podle potieby tak, aby byla zajisténa plynula &innost organizace. Clenskou schiizi svolava
pfedseda organizace. Clenska schiize je schopna usnaieni, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétéina ¢lend. Usnasi se
nadpolovi¢ni vétsinou pfitomnych ¢lend. Nesejde-li se potiebny pocet ¢len(, odloii se zahajeni schiize o 15 minut



a poté je ¢lenska schiize usnasenischopnad, je-li pfitomna alespon jedna tietina élenské zakladny. Clenska schiize se
stane rovnéi neusnasenischopnou, jestlize v priibéhu jejiho zasedani klesne pocet pfitomnych ¢lenli na méné nez
jednu tietinu.

4. Kazdy ¢len ma pravo pisemné zplnomocnit jiného ¢lena k hlasovéni jeho jménem ve viech otazkach projedndvanych

¢lenskou schiizi, které se nemize zucastnit, a to na zakladé plné moci. Clen, ktery takto povéfil jiného svym
zastupovanim, je povazovan na schizi za pfitomného.

5. Usneseni je pfijato nadpolovicni vétSinou pfitomnych ¢lend. Vyroéni ¢lenska schize se kond nejméné jednou ro¢né.
Hodnoti ¢innost organizace a jeji hospodafeni.

6. V pripadé nutnosti mohou ¢lenové hlasovat pomoci elektronickych komunikaénich prostfedk(. Vybor organizace,
ktery €leny o elektronické hlasovani poZdda, vyékd minimalné tfi dny na vyjadieni viech &lend. Clenové, ktefi nemaiji
pfistup k elektronickému komunikacnimu prostfedku, mohou zplnomocnit jiného &lena organizace s moznosti
elektronického hlasovani, aby projevil jejich nazor, popf. mohou hlasovat v uvedené Ih(ité pisemné.

7. Vybor organizace je vykonnym organem organizace a o potu jeho ¢élent a zpGsobu volby pfedsedy, mistopiedsedy
a ¢len( rozhoduje clenskd schize. Vybor rozhoduje o viech otazkach spojenych s Cinnosti organizace s vyjimkou téch,
které jsou svéfeny do vyluéné pravomoci ¢lenské schlze. Vybor je schopen usnéaseni pfi ucasti dvou tretin &lend,
usnasi se nadpoloviéni vétdinou pfitomnych ¢leni. O délce funkéniho obdobi vyboru rozhoduje élenska schize.
Funkéni obdobi vyboru nesmi byt delsi nez 2 roky.

8. Revizni komise kontroluje hospodafeni organizace, kontroluje priibézné pinéni usneseni ¢lenské schlze, vyfizovani
pfipominek, ndmétl a stiznosti ¢lenl organizace. V pfipadé zjisténi zdvainych nedostatku, které pfes upozornéni
vybor nevyfesil, ma pravo svolat mimofadnou &lenskou schiizi. Predsedu revizni komise a jeji ¢leny voli ¢lenska schize.

9. Jménem organizace jedna navenek pfedseda vyboru, v jeho nepfitomnosti mistopredseda vyboru, popf. vyborem
pisemné povéreny ¢len organizace.

10. Mimoradnou ¢lenskou schizi musi svolat predseda nebo mistopfedseda organizace pokud o to pisemné pozada
alespon tfetina ¢lend organizace. Mimoradna ¢lenska schiize muZe rozhodovat stejné zalefitosti jako fadna clenskd
schize.

V. Hospodareni organizace
1. Zakladni finanéni prostfedky organizace tvofi clenské pfispévky.
2. Vysi €lenskych prispévkd stanovi Elenska schiize organizace.

3. Finanéni prostredky slouZi k uspokojovani zajmil a potfeb Clenl a pfipadné financovani daldi ¢innosti odborové
organizace.

4, Navrh rozpoétu organizace schvaluje &lenska schize. Clenska schiize téz voli pokladnika.

5. DodrZovani rozpoctu, ucelné vynakladani prostiedkd a hospodafeni s majetkem organizace kontroluje pravidelné
revizni komise, ktera predklada zpravu ¢leniim alespoi jedenkrat ro¢né.

VI. Zvlastni ustanoveni
1. Odborové organizace zaméstnanc( SFZP CR ma plnou pravni subjektivitu.

2. Stanovy zacinaji platit dnem evidence.

V Praze 15. bfezna 2013

Vo,

Ing. Jan M?é’ka — predseda Dalibor Masek — n\\BpFedseda
(



