Vyjadreni RF

V navaznosti na vCera uskutecnéné jednani preddvam stanovisko k této problematice. Rozumim
stanovisku odbord, které je dle mého nazoru dano zejména historickou zkusenosti - zneuzivani tzv.
vytykacich dopis(i pfedchozim vedenim. Z tohoto dlivodu na dnesni poradé vedeni (bude uvedeno
v zapise z porady) naposledy upozornime vSechny zaméstnance na jejich zakonnou povinnost a
umoznime tim sjednani napravy z jejich strany. Paklize ani po tomto upozornéni nebude naprava
sjednana, bude postupovano smérem k doty¢nym se véemi dlsledky, nebot v odpovédnosti
statutarniho zastupce je zajisténi dodrZovani pravnich predpis( organizace.

V pfipadé nemoZnosti sjednani ndpravy v daném Case, a to pouze z objektivnich divodi, budeme
postupovat individualné.

S pozdravem,

Petr Valdman

Podnikatelska ¢innost zaméstnancu, bez souhlasu zaméstnavatele

* Vychazeli jsme z dat uvedenych v Registru Zivnostenského podnikani (RZP), pti Ministerstvu
pramyslu a obchodu CR. Vystup zRZP je elektronicky podepsany , Vypis zvefejné &asti
Zivnostenského rejstiiku*.

* Konkrétni zavaZné poruSeni pracovnich povinnosti je spatieno v tom, Ze:

o zaméstnance nepozadal svého zaméstnavatele o souhlas s podnikatelskou ¢innosti, kterou
podle udaji z vefejné Casti Zivnostenského rejstiiku vykonava na zakladé zivnostenského
opravnéni .

* Popsanym jedndnim zaméstnanec porusil.

e povinnost podle § 303 odst. 4., zdkoniku prace, kdy zaméstnanci ve spravnich afadech mohou
podnikat jen s pfedchozim souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani,

e povinnost vyplyvajici z Pracovniho fadu SFZP CR (SMO05) ¢ast 10.2. Povinnosti zaméstnanci,
10.2.1. bod p)., ktery je zaméstnanec povinen dodrZovat.

Shora popsané jednani ve svém souhrnu nelze kvalifikovat jinak, nez jako poruSeni pracovnich
povinnosti ve smyslu § 52 pism. g) zakoniku prace.

* Zaméstnancim bylo predano ,,Upozornéni na poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpistt vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci ve smyslu § 52 pism. g) zakona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist (,,zak. prace*)*

* Zamestnanci, ktefi jsou v zivnostenském rejstfiku vedeni jako odpovédny zastupce a
zuCastnéna osoba byly vyzvani k ukonceni podnikatelské cinnosti nejpozdéji do 31.1.2015 a
skutecnost dolozit na odd€leni personalistiky a vzdélavani.

* Ostatni zaméstnanci méli predlozit doklad o ukonceni ¢i pferuSeni Zivnosti do 10 pracovnich
dnt od ptevzeti ,,Upozornéni na poruSeni povinnosti.*



