Zapis z kolektivniho vyjednz'tvzini mezi SFZP CR a Odborovou
organizaci zaméstnanci SFZP CR a Odborovou organizaci pfi SFZP

CR konaného dne 27. 5. 2013 od 10. 00 hod.

Pfitomni za SFZP CR:  Ing. Radka Bugilova, Ing. Theodor Bernt, Mgr. Martin

Kubica, Ing. Jaroslav Hrube§ — vz. Mgr. Lenka Miculkova,
Ing. Zden&k Nushart, JUDr. Dominik Briha, Ph.D., JUDr.
Antonin  Krej¢i, MBA, Jana Zimmermannovd a
zapisovatelka Ing. Zdefika DouSova

Ptitomni za OO SFZP CR: Ing. Lada Vachova

Pfitomni za O0Z SFZP CR: Ing. Jan Mat&jka, Dalibor Masek

Ptiloha zapisu: Text kolektivni smlouvy po zapracovani tiprav vzeslych z jednéani

1)

2)

3)

4)

Uvod: Reditelka Fondu Ing. Radka Bugilova pfedstavila ucastniky

jednani za SFZP CR (dale jen »Fond®), pfivitala zastupce obou Odborovych
organizaci (dale jen ,,00%) a zah4jila jednani k navrhu Kolektivni smlouvy na
rok 2013 (dale jen ,,KS®).

Ing. Bucilova informuje o pfedloZeni jednoho spoleéného navrhu KS

od obou OO. Zapracované pfipominky (ndvrhy zmén v dosud platné KS) OO
je nutno vypotadat.

Dr. Krejéi pristupuje na pokyn RF k detailnimu rozboru zmén

navrzenych OO v KS. Pro tyto ucely byl vypracovan zménovy dokument, jenz
vychazi ze slouceni stdvajici platné KS a od pfipominkovaného textu
predloZzeného OO.

o

Jednotliva ustanoveni KS;

Navrh OO ohledné platnosti aktualizované KS na rok 2013 od 1. 7.
2013 - 30. 4. 2014.
- Fond navrhuje uzaviit KS na dobu neurCitou. Kterakoliv ze
smluvnich stran ma néarok kdykoliv vyvolat kolektivni vyjednéni
s navrhem pfipadnych zmén KS.
- Dr. Briha informuje, Ze tato mozZnost (KS na dobu neuréitou) je
zakotvena v zdkoné necelé 2 roky (od 1. 1. 2012). KS na dobu
neurcitou je mozno pisemné vypovédét, a to nejdiive po uplynuti 6
mésici od u¢innosti, kdy vypovédni doba je nejméné 6 mésici.
(Jinymi slovy smlouva nemuze skoncit dfive nez za 1 rok). Sjednanim
KS na dobu neurcitou se pfitom nezakazuje, resp. neni vylouceno, aby
1 v priibéhu roku bylo jednano o KS; ptip. aby byla navrZena jakakoliv
aktudlni zména. Vyhodou pak je i to, Ze se nemusi kazdoro¢né
zahajovat samostatné kolektivni vyjednavani.
- OO0 navrhuji, aby se k tomuto bodu jednani vratilo opétovné na zavér
kolektivniho vyjednéavani.



- Otazkou Ing. Bernta k Dr. Brihovi bylo, jakym zplsobem je mozné
podavat navrhy na zmény v KS, resp. provadét zmény v KS sjednané
na dobu neur¢itou. Vysvétleno, Ze pfip. zmény budou zapracovany
formou fadné Cislovanych dodatkt ke KS, kdy se dodatek nejprve
navrhne a posléze se bude tento dodatek projednavat (dil¢i zmény).

- Davodem podpisu KS na dobu neurCitou je predeviim
administrativni zjednoduseni. Fond se v Zadném pfipadé nechce zfici
svych zavazkd pfi dodrZovani KS, avSak do ur€ité miry by tento
systém napomohl k tomu, aby se kolektivni vyjednavani kazdy rok
nezahajovalo od uplného zacatku.

Formalni zmény ve smluvnich stranich, kdy je Mgr. Kubica
nahrazen Ing. Mat&jkou a Mgr. Michalek nahrazen Ing. TomaSem.

HLAVA 1. — Uvodni ustanoveni
- bez pfipominek

HLAVA II. — Vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci

o Cl. 1. Pracovn&pravni podminky
c¢l. 1, upravuje se znéni odstavce 1.2.1.
- vnavrthu OO byl pouzit vyraz ,akceptovat®. Myslenkou OO (p.
Masek) bylo, aby piimy nadfizeny mél pravo veta a aby tim bylo
zamezeno pfidéleni jeho podiizeného, ¢imZ je prolomena kompetence
nadfizeného.
- RF vysvétluje princip hierarchie, kdy nadfizeny pracovnik musi mit
pravo veta a je zapotiebi reflektovat nazor pfimych nadfizenych. Proto
Fond navrhuje kompromis, kdy bude samoziejmé zaméstnavatel
pfihliZet na nazor pfimého nadfizeného. BohuZel nemizZe byt striktng
uréena akceptace.
- Hlavni podminkou OO bylo, aby bylo dosazeno shody. Pokud tedy
dojde k dohodé¢ a principidlné bude shody dosaZzeno, muze byt
navrZena zmeéna akceptovana.
Upraveny text zni nasledovné:
Zameéstnavatel se zavazuje, Ze prFi vybéru novych zaméstnancii na
uvolnéna pracovni mista bude p¥ihliZet k ndzoru primého nadfizeného
(vedouct oddéleni, vedouci odboru a naméstek) tak, aby byla dodrzena
zdsada, Ze o prijeti nového zaméstnance musi mezi pFimym nadfizenym
PFijimaného a nadrizenym na nejblizsim vy$sim stupni Fizeni dojit ke
shodé.

¢l 1, upravuje se znéni odstavce 1.2.3.

- vnavrhu OO bylo zkriceni lhity 180-ti dni na uvolnéni pfislusné
vedouci funkce na 60 dnu.

- ze strany Fondu byla poloZena otazka, pro¢ se jednd o tak vyrazné
zkraceni. Zkraceni lhity na dva mésice miize vyvolat opacny efekt, nez
ktery se od zkraceni ofekava. Neni moZné za dobu dvou mésici
posoudit, jestli je zaméstnanec schopen zvladnout novou pozici.

- OO pfistupuji na ponechani stavajici lhity.

- zlistava tedy pivodni znéni:




Zaméstnavatel se zavazuje vypsat vybérové Fizeni na obsazeni
vedoucich funkci na druhém stupni Fizeni, a to do 180-ti dnii od
uvolnéni prislusné vedouci funkce.

cl. 1. upravuje se znéni odstavce 1.4.3. pism. a

- OO navrhuji zménu z dvou na &tyfi dny (2 + 2 dny) tzv. sick days,
oproti pavodnimu znéni

- VsouCasné dobé Fond eviduje v&t§i pocet zaméstnanctli, ktefi
nedocerpavaji v pfisludném kalendainim roce fadnou dovolenou 25-ti
dnii/rok, jak uklada povinneé § 218 odst. 1 zak. prace. Z toho divodu je
bezpfedmétné dalsi navySovani sick days o dva dny.

- Dr. Brha navrhl o doplnéni textu, kdy zpravidla nebude moZné
Cerpat sick day v bezprostfedni ¢asové navaznosti pfed a po svatcich,
resp. dovolenych.

- RF se chce vyvarovat udelovému zneuZivani vsticnosti
zamé&stnavatele.

- Zaméstnanci fondu v nékterych ptipadech zneuzivaji poskytnuty sick
day, ¢imZ dochdzi k nenaplnéni Glelu; planovani dnéi volna —
vzhledem k ucelu institutu sick days — objektivné neni mozZné, nebot’
dobu nemoci nelze pfedem planovat. Samoziejmé je vSak moZné,
Cerpat toto volno za sebou.

Znéni je nasledujici:

Dva dny za kalenddrni rok pro ucely pracovniho volna z ditvodu
zdravotni indispozice (izv. sick days) s tim, Ze toto pracovni volno
zpravidla nebude zaméstnancem derpdno v bezprostiedni casové
navaznosti (1j. pFed a po) na svdtky a dovolenou.

¢l I, upravuje se znéni odstavce 1.4.3. pism. b)

- OO navrhuji zménu, navySujici vék ditéte na 12 let, oproti
puvodnimu znéni

- Navrh této zmeény Fond odmitd. P¥i zavadéni tohoto bodu do KS se
vychazelo z predpist platnych v CR v oblasti socidlniho zabezpeden,
kde je zakotven vek ditéte na 10 let. Znéni toho textu se tedy neméni:
Dva dny za kalenddrni rok z divodii péce o dité do 10 let véku.

¢l 1, upravuje se znéni odstavce 1.4.3

- OO navrhuji zménu, navySujici vék ditéte na 12 let, oproti
puvodnimu znéni

- viz odst. 3, pism. b)

Tato volna nelze cerpat ve zkuSebni dobé, pracovni neschopnosti,
v dobé oSetfovani nemocného ditéte mladsiho nez 10 let nebo béhem
dovolené. Za poskytnuté pracovni volno se mésicni vydélek nekrdti.

e Cl. 2. Odmétiovani
- OO0 navrhuji zménu z pivodnich 97% mzdovych prostiedkt na 98%.
- Fond akceptuje navySeni 1% mzdovych prostfedkt a navrhuje, aby
zustaly pouze dva odstavce. Ostatni navrhy pfipominek byly podstatné
zkraceny. Puvodni KS vznikla v dobé&, kdy nebyl v platnosti Platovy
fad. Dnes jiZ je v platném Platovém tadu vie zakotveno. V pfipadé



novelizace Platového #idu, bude vie ¥4dng projednano v dostateéném
Casovém predstihu s OO (+ vnitini pfipominkové fizeni).

cl. 1. — Zaméstnavatel se zavazuje v pFipadé zmény vnitiniho platového
predpisu o  odméiiovdni zaméstnancy, projednat Jjeho  zmény
s odborovymi organizacemi v dostatecném predstihu,

€l 2. — V pFipadé splnéni podminek pro viplatu nendrokovych slozek
platu dle § 131, § 134 a $ 134a Zdkoniku prace se zaméstnavatel
zavazuje v kazdém  kalenddrnim  roce vyplatit  nejméné  98%
schvdlenych  mzdovych prostiedkil, za  predpokladu  dodrieni
prumérného prepocteného Poctu zaméstnanciy.

HLAVA III — Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci, poZarni ochrana

¢l 1. upravuje se znéni odstavce 5.
- OO0 navrhuji zménu terminu ke dnj 3 1.8.2013

-CL. 5., bude zKS vypustén. Pokud by nastala jakékoliv nepfedvidana
situace, nahldsi se neprodlené¢ vedoucimu odd. majetkového
p. Sev¢ikovi, ktery je pro tyto ucely kontaktni osobou. Tento &l. byl
vloZzen do KS na podnét nékterych zaméstnanci. Die platného
organizatniho fadu ma zaméstnanec pravo se se svym nedostatkem

obratit na kontaktni osobuy.

¢l 2. upravuje se znéni odstavee 4.

- navrzena zména 0O je akceptovana ve znéni:

Zajistit  dopliiovini [ékdrnicek pro  poskytnuti prvni pomoci na
pracovistich.

- Pi. Zimmermannovj zajisti, aby byla do kazdé Iékarnicky vloZena
vizitka s kontaktem na p. Neoveského, ktery zabezpeli, aby byla
lékarnicka kompletng dovybavena (piipravena pro poskytnuti prvni
pomoci) v piipadé pouziti jejiho obsahu.

HLAVAIV. - Péée 0 zaméstnance

cl._1., Obecnd ustanoveni upravuje se:

- odstavec 1.: Zaméstnavatel se zavazuje, vyuZivat v§ech moznosti
zkvalitiiovdni kvalifikacni struktury zaméstmancii v pracovnim poméru
a vytvdret podminky zejména pro efektivni  prohlubovdini Jjejich
kvalifikace. Zaméstnavatel se zavazuje hradit veskeré naklady
souvisejici s prohloubenim kvalifikace zaméstnanc,

- odstavec 2.: Zaméstnavatel se zavazuje zajistit jazykové vzdéldvini
zaméstnancii béhem bézného skolntho roku (4. v obdobi zdii az Cerven)
§ ucinnosti této kolektivni smlouvy

- odsouhlaseno bylo prodlouZeni terminu oproti navrhu OO. Odstavce
¢l. 1., se sjednotily pouze do dvoy odstaved.

- Pi Zimmermannov4 odkazuje na klasické typy vzdélavani. Plan
prohlubovani  vzd&lavani zamestnancii  (potfebné  vzdilani
V zaméstnani) je z4visly na novych zakonech a novelizacich, kdy Fond
musi reagovat priib&ng dle potfeb Fondu i zaméstnanci (v ramci




vzd€lavaciho sytému) — coZ uklada zadkonik prace, jakoZ to
zameéstnavateli.

¢l. 2. Pracovni prostiedi, upravuje se:

odstavec 1. — zlistava

odstavec 2. a 3. je sloufen na navrh Fondu ve znéni: Zaméstnavatel se
zavazuje Fesit se sprdvcem Fondu situaci s nedostatkem kanceldiskych
prostor vzniklych s ndstupem pracovnikiic na dohodu o pracovni
cinnosti.

— Fond se vtomto piipad¢ zavazuje felit tyto nedostatky avsak
s ohledem na pravo veta spravce Fondu.

c¢l. 3. Fond kulturnich a socidlnich potfeb, stravovdni se méni ve znéni:
- OO0 navrhuji akceptaci navySeni ¢astky FKSP z plivodnich 1.200 K&
na €astku 1.500 K¢.

- Fond akceptuje a zavazuje se zapracovat tuto zménu v KS s
odkazem na aktualizovanou SM 30, kde bude &astka navysena z 1.200
K¢ na 1.500 K¢.

¢l. 4. Pracovni pomér

- 00Z pisemné predloZily dopliiujici navrh: ,,Zamé&stnancim OPZP,
ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na dobu urditou, prodlouZi
zaméstnavatel hlavni pracovni pomér do 31. 12. 2020.

- RF vysvétluje, Ze Fond nemiize byt zavazan k vydajim, které nejsou
schvaleny od MF a MZP. Neni zcela j jasné, v jakém rozsahu se bude
administrovat budouci OPZP &i ZU, piip. kolik zaméstnancéi bude mit
Fond

- pi Zimmermanova podotykd, Ze je tento pozadavek v rozporu s §39
zékoniku prace. Pracovni smlouvy v rAmci OPZP jsou nyni uzavieny
do r. 2015 a dle platného zadkoniku prace miZou byt tyto smlouvy
prodlouzeny max. o tfi 1éta.

- Ing. Kubica informuje, Ze vramci pracovni skupiny pro novy
operaCni program 2014 byla feSena otazka personalii s tim, Ze je tfeba
zatit fedit pfesun soufasnych zaméstnanct do nového programového
obdobi. Bylo feCeno, Ze je tieba vyslat signal vii€i zamé&stnanciim, Ze je
s nimi pocitano, aby se stabilizovala tato personalni zdkladna Fondu.

- RF dodavé, e p. naméstek Kubica s p. naméstkem Hrubedem fesi
aktudlni ukol analyzovat stavajici stav zaméstnanci do pfisti porady
vedeni. Cilem je, aby stavajici poéty zaméstnanch byly viceméné
promitnuty véetné harmonogramu jejich presunid z administrace ZU do
administrace Nové ZU u p. naméstka Hrubese, kde maji zaméstnanci
pracovni smlouvy do konce roku 2013. Pan naméstek Kubica m4 tento
kol jako druhy, jelikoZ jsou zaméstnanci na OPZP konzervovéni
pracovni smlouvou do konce roku 2015. Doposud v3ak neni jasné, jaky
objem finan¢nich prostfedkii bude poskytnut na OPZP. Nasledng - na
zékladé vypracované prognézy obou naméstkii budou upravovany
pracovni smlouvy zaméstnanci. Za zaméstnavatele RF svymi tsty
prohladuje, Ze se témito otdzkami zabyva. Prozatim je stav takovy, Ze
stavajici pocet zamé&stnancti by mél byt zachovan.

- Ing. Matéjka za OO akceptuje, pokud neni mozny zavazek udinit




v pozadovaném rozsahu, a spokojuje se s prohlaSenim RF, Ze je ze
strany zam@stnavatele se stavajicimi zaméstnanci pocitano pro dalsi
obdobi.

- RF proto navrhuje vytvofit formulaci textu do KS

- Navrh Dr. Brithy: ,, Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pFi prodluzovdni
pracovnich pomérii na dobu urcitou u stdvajicich zaméstnancii, bude
pFihliZet k ndzoru pFimého nadfizeného tak, aby byla pFi prodluzovdni
pracovnich pomérii maximdlni moZné mire vyuzivana kapacita
stavajicich zaméstnancu ™.

HLAVA V. — Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

¢L. 1. upravuje se znéni odstavee 3.

- Fond akceptuje navrh OO na vymazani slova vyse.

¢l. 2. Zabezpeéeni &lend odborové organizace

- Fond akceptuje formélni zmény OO. Text ¢L. 2. zni nasledovné:
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nebude branit zaméstnancim
v odborovém sdruZovdni ani ¢innosii odborovych organizact
Zamésinanciim pFislusi  prdvo kucasti na Skoleni porddaném
odborovou organizaci v rozsahu af 5 pracovnich dnii v kalenddinim
roce, a to s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydeélku,
nebrani-li tomu viiné provozni ditvody.

K vypovédi pracovniho poméru clena orgdnu odborové organizace je
zaméstnavatel povinen odborovou organizaci poZddat o predchozi
souhlas v souladu s ust. § 61 odst. 2-4 zdkoniku prdce, a to nejméné 10
pracovnich dnii pFedem.

&l 3. Prdvo na informovdni a projedndni, upravuje se odstavec 2.

- 00 navrhovaly zmény ohledng &asového omezeni.

- Fond navrhuje opét moZnost smlouvy na dobu neuréitou, ¢imz by
znéni bylo nasledujici:

a) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze kaZdé odborové organizaci predlozi
nejpozdéji do 31. 8. kazdého kalenddiniho roku zprdvu o hospodarent
za 1. pololeti kalenddiniho roku a do 30. 4. kazdého kalenddiniho
roku zprdvu o hospodareni za uplynuly kalenddFni rok.

b) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne kazdé odborové organizaci
do 31. 8 kaidého kalenddiniho roku informace o Vyvoji platu,
primérného platu a jeho jednotlivych sloZek vcetné odmén v clenéni
podle dostupného informacniho systému  za 1. pololeti kaZdého
kalenddiniho roku a do 28. 2. kaZdého kalenddiniho roku informace
ve stejné struktuie za cely kalenddrni rok. Informace budou poskytnuty
pisemneé.

¢l 3. méni se znéni odstavce 4.

- navth OO na zménu pifi okamZitém zruSeni pracovniho poméru
z pavodnich 60 min na 120min.

- 00 povazuji tyto informace za duvémé a zavazuje se drZet
ml&enlivost. Pfedchazi se predev§im znemoznéni zaméstnavatele dat
zaméstnanci vypovéd’. Tento navrh neni Fondem akceptovan a OO
s neakceptaci souhlasi.




cl. 4. Pravo na spolurozhodovdni
- Fond akceptuje formdlni zmény v bodu ¢) kdy se dle § 61 odst. 2
zékoniku prace méni znéni na: dle § 61 odst. 2 a 3 zdkoniku prace.

cl. 5. Dalsi ujedndni, upravuje se znéni odstavce 3

- Fond akceptuje navrhy zamén z pivodniho znéni OO SFZP a O0Z
SFZP se zavazuji, na O0Z SFZP a QO SF7P se zavazuji.

- OO0 navrhuji zrusit tento odstavec. Jedna se o chybu, tento odstavec
zustane v KS ponechan.

HLAVA VI. - piivodni Dalsi ujednani
- Pivodni Hlava VI pojedndvala o whistleblowingu a toto je jiz
upraveno ve vnitinim pfedpisu, &ili se vypousti.

HLAVA VI. — Zavéretna ustanoveni
- na Zadost OO se akceptuje zména osob a &ast.

5) Utinnost nové KS po pfipominkovani od 1. 7. 2013

6) OO se ztotoZfiuji s ndvrhem Fondu na uzavieni smlouvy na dobu neurgitou.

o A
Zapsala: Ing. Zdenka.Dousova
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Za Fond Za 00 SFZP CR
Ing. Radka Bucilova Ing. Lada Véachova
povéfena fizenim SFZP mistopiedseda

Za OOZﬁ/FZP CR
Ing. Jan Mat¢jka
ptedseda



