Zapis z porady vyboru 00Z SFZP CR —03/2017 (30. 10. 2017)

Pfitomni: D. Masek, S. RoZanek, J. Matéjka, L. Kalecky
Omluveni: L. Moravkova
Propagace O0Z SFZP CR

Viybor O0Z prodiskutoval navrhy propagace Odborové organizace plvodné formulované S. Rozankem
a pfedjednané per-rollam:

¢ propagaci formou letaku, ktery pfi ndstupu nového zaméstnance bude informovat o existenci
a pUsobeni O0Z; letak prfeda OdPV s ostatnimi materialy k prostudovani

e periodicky v intranetovych aktualitach (pfipadné tiskovinach): digitalni podoba letaku, odkaz
na webové stranky 00Z

Vybor schvalil vyrobu letaku — format A6, papir a tisk ve vysoké kvalité, mnoZstvi cca 500 ks

Zajisti: D. Masek, S. RoZdnek
Termin: prubéziné
Hlasovani: 4-0-0

L. Kalecky doplnil, Ze propagace by se neméla omezit pouze na schvalené feseni, a ze OOZ by se méla
prezentovat/propagovat pfedevéim svymi vysledky. Vznesl nasledujici témata k fedeni.

Nevyhovuijici pracovni prostiedi zaméstnanci v mistnosti €. 10.05, tj. open office/space

e L. Kalecky konstatoval, Ze kancelafe tohoto typu vedou u zaméstnanct k horsi koncentraci, horsi
moznosti soustiedéni, vyssi chybovosti a celkové k nizsi vykonnosti, efektivité a produktivité,
a pro projektové manaZery SFZP nejsou optimalni;

* v mistnosti je nevyhovujici vzduchotechnika, klimatizace a vétrani, prakticky neustdle je nékdo

nemocny, u nékterych zaméstnanci Ize mluvit o chronickych problémech, za kterymi zfejmé stoji

pravé pracovni prostiedi, tj. feSeni vymény vzduchu v mistnosti, v mistnosti v sou¢asné dobé

prakticky neni moZné nastavit optimalni podminky a vyménu vzduchu, tak aby byli spokojeni vSichni

zaméstnanci.

Vybor OOZ problematiku a moZnosti feseni Siroce diskutoval a ve svém stanovisku konstatuje, Ze
zaméstnanci by méli vyuZzit standardni sluzebni postup, tj obratit se s touto problematikou na své

nadfizené, pfip. na OdM (p. Neovesky). Odborova organizace mizZe do véci pfipadné vstoupit az v pfipadé,

kdyby sluzebni postup selhal.

Hlasovadni: 3-0-1

Rozdilné platové tfidy projektovych manazeri

e L. Kalecky uvedl, 7e naprosta vétina zaméstnanc(i SFZP na pozici projektovy manaZer, resp.
zaméstnanci s obdobnou naplni prace spada do platové tridy ¢. 13. Pouze néktefi projektovi
manazefi jsou zafazeni do 12. platové tfidy. Tato nerovnost budi dlouhodobé nespokojenost
a pocit nespravedInosti.



e Dale pfednesl navrh, aby se O0Z zasadila o pfezkoumani systematizace pracovnich mist a zafazeni
do platovych tfid, a projektovym manaZerim zajistila oficidlni zdlvodnéni, pro¢ jsou fazeni do
rozdilnych platovych tFid.

| o této véci probéhla Siroka diskuze, po které se vybor OOZ sjednotil ve stanovisku opét doporucit
dotéenym zaméstnancim vyuZit standardni sluZebni postup, tj. poZadat o oficidlni zddvodnéni, pfipadné
prezkoumani zafazeni do platovych tfid své nadFizené, nebo jejich prostiednictvim se obratit na ORLZ.

Teprve kdyby doporuceny postup selhal (nebo by pfipadné byla dotéena prava zaméstnancu),
vstoupi vybor O0Z do jedndni se zaméstnavatelem a poZadavkem na prezkoumani véci.

Hlasovani: 4-0-0

Usporadani détského dne

V zavéru jednani se Vybor O0Z vrétil k dalsim moZnostem a tématiim propagace 00Z, a shodl se na planu
uspofadat Détsky den 2018. Krétce prodiskutoval moZnosti a zplisob jeho zajisténi. K tomu se vybor shodl
svolat dalsi jednani cca v lednu 2018, kde se tématu bude vénovat podrobnéji.

y

Zapsal: Lukas Kalecky / Ovéril: Dali Was"ek



