Z4pis z porady Wboru - 00Z SEZP CR— 6 / 2014 (4,14.)

Pfitomni: Matéjka, Masek, Melounova, Buredova, Kubica
Omluveni: Bezecny, Polak
Hosté: J. Vacha, 0. Janeba

Projedndni podnétu pracovnikii Oddéleni Il. Odboru Kontrol

Vybor OOZ se zabyval pisemnym podnétem (v pfiloze) pracovnikd OKont Od.ll Jakuba Vachy

a Oldficha Janeby, se kterym se z divod( uvedenych v § 46 zakona €. 262/2006 Sb., jmenovani
obratili na O0Z SFZP CR, a projevili tak sv(j nesouhlas s pfeloZenim na jinou praci a se zplisobem,
jakym s nimi nadfizeni jednali.

Pfedseda OOZ Jan Matéjka oba zaméstnance pozval na jednani vyboru O0Z, aby se mohli k situaci

podrobné vyjadfit, a také aby ¢lenové vyboru mohli byt co nejpfesnéji informovani.

Pracovnici OKont Od.ll po vysvétleni uvedli, Ze bod 1. jejich podnétu se jim ke aktualnimu dni
(4.11.2014) po sluZebni linii podafilo vyfesit.

V diskuzi doslo ke shodé pfitomnych, Ze redlnym problémem v této véci zGstava zejména nekorektni
jednani zastupch zaméstnavatele. Panové Vacha a Janeba timto svym podnétem chtéli na tento fakt
upozornit a napomoci tomu, aby se v budoucnu neopakoval.

V dal3i rozpravé se vybor OOZ shodl v nasledujicim stanovisku:

Predseda OOZ vstoupi do jednani se zaméstnavatelem, ve kterém bude apelovat na dodrzovani
manazerskych postupl a hlavné korektni a solidni jednani manaZerd zejména na vy33ich stupnich
fizeni se zaméstnanci, a to nejenom v tomto pfipadé, ale i ve viech dalSich takovych. Se zavéry
tohoto jednani pak bude informovat vybor 00Z, nasledné budou vyrozuméni jmenovani autofi
podnétu.

Pfiloha: Podnét pracovniki OKont Od.ll ze dne 30.10.2014

Zapsal: Dalibo Sek Ovéril: Jan Matéjka



Vaieni,

obracime se timto na vds — zastupce Odborové organizace zaméstnanct statniho fondu Zivotniho
prostiedi Eeské republiky (dale OOZ SFZP) ve smyslu § 46 Zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpis (dale Zdkonik prace) s 7adosti o projednani pielozeni vybranych pracovnikl z Useku Fizeni
ostatnich program@ na vypomoc Odboru financovani projektd pod Usekem fizeni OPZP. Za
stavajicich podminek vyjadfujeme s pfelozenim nesouhlas.

Projeveny nesouhlas se tykd zejména téchto dvou bod:
1. Pracovni prostfedi a hygiena prace

Pfi vykonu vypomoci mame byt umisténi do zasedaci mistnosti Louvre, kterd neni navrzena na denni
osmihodinovou praci jedenacti osob s potitadi (nedostatecné odvétravani, maly prostor, umélé
osvétleni apod.). Zdddme po OOZ SFZP provéfeni, zda tato skute¢nost neni v rozporu se sjednanou
Kolektivni smlouvou (Hlava IV. Elanek 2.), vnitfnim fadem budovy, popf. zda nedochdzi k poruseni
pracovnich podminek zamé&stnancli stanovenych Zdkonikem prace.

2. Poruseni pracovnépravniho vztahu ze strany zaméstnavatele

Dle znéni pracovni smlouvy uzaviené v souladu s § 33 Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen
pfidélovat zaméstnanci praci, kterd této smlouvé odpovida resp. odpovida pfiloze pracovni smiouvy
stanovené vnitfnim predpisem SM 05 jako Pracovni néplfi. Zadame OOZ SFZP o vyjadfeni, zda
v situaci, kdy byli zaméstnanci pFeloZeni k vykonu prace neodpovidajici jejich pracovni naplni, a to bez
piedchozi dohody o zméné pracovni smlouvy/pracovni népiné stanovené v SM 05 v casti 7,
nedochazi k poruéovani pracovni smlouvy zaméstnavatelem a zaméstnanec by tedy ve smyslu § 40
odst. 2 Zakoniku prace nemél povinnost poZadavek zaméstnavatele splnit.

V pfipadé souhlasného vyjadieni odborovych organizaci vyplyva z vy3e uvedeného, Ze je treba
k vykonu pFidélené nesjednané prace bezpodmine&n& souhlas zaméstnance, jinak je pfevedeni
neplatné. \V tomto pipadé je nas souhlas s pfevedenim podminén setrvanim ve stévajicim pracovnim
prostfedi (9. Patro, mistnost & 10.05b) a vytvofenim dodatku k pracovni smlouvé jako Dohoda o
zméné pracovni smlouvy mezi ob&ma smiluvnimi stranami, kterou se zméni stdvajici obsah,
piedeviim soutasné znéni prilohy & 2 — Pracovni naplf, ve které bude uvedena redlna ginnost a s tim
souvisejici zafazeni do odpovidajici platové tfidy ¢ 13 stanovené § 122 a ndsl. Zdkoniku prace a
nafizenim vlady CR €. 564/2006 Sh., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdéjéich predpist, a to i ve smyslu zachovani rovnosti mezi zaméstnanci
vykonévajici préci se stejnou hodnotou dle § 110 Zakoniku prace, tedy mezi nami a pracovniky
Odboru financovéni projekti. Pokud by byla pro zaméstnavatele vhodn&jsi varianta dorovnani na
stejnou Groven mzdy jinou formou (napf. formou zvy3eni Etvrtletnich odmén), pak by bylo z nasi
strany vhodné vyjednat, jakym zplsobem nam toto zaméstnavatel bude garantovat.

Radi bychom se zdcastnili jednani.

Dékujeme za spolupraci a jsme s pozdravem

Jakub Vécha (Okont) | q@
Oldfich Janeba (Okont) A /ma




