Zépis 2 porady vbory - 00Z SFZP-ER = 3/ 2012 (28: 5.)

Pfitomni: Kubica, Jakobe, Matéjka, Masek, Roskotova, Buresova

Omluveni: Kfivska

Informace z jednani o KS na SFZP CR ze dne 24.5.2012:

Odmeénovani — osobni pfiplatky, shoda v bodé 6 &lanku 2 (pfislib vedeni), bod 5
se vypousti. 1 x za pul roku se uréi ¢astka pro vedouci odboru, navrhne se limit
osobnich pfiplatku

Pracovnépravni  podminky - Vybérova fizeni na pozice vedoucich odborl —
pozice prednostné nabidnuta vhodnému kandidatovi, ktery je zaméstnancem
SFZP CR x vefejny konkurz do 90-ti dni od uvolnéni vedouci funkce. Vybérové
fizeni na pozici nameéstek — z praxe neni mozné. O tomto bodé se bude jednat.
Odstupné a odchodné pfi skon€eni pracovniho poméru — pracovni pomér v trvani
5a7let

Home office — zruseno

Sick days — dva dny na rok 2012 (lze spojit), v dalsi KS se bude jednat o
pfipadném navyseni

Hygienicka méreni v kancelarich — bude se provadét (shoda)

Péce o zaméstnance:
Zachovat systém jazykového vzdélavani (doporu¢ime v jiném rezimu) — shoda

Obnova knihovny SFZP CR s odbornou literaturou — vedeni nesouhlasi

Dva dny pracovniho volna s nahradou mzdy ve vysi primérného platu ke zvyseni
kvalifikace — vypousti se (shoda)

FKSP — Zaméstnavatel se zavazuje, ze v navrhu rozpocétu na rok 2013 bude
uplathovat poZadavek na vyclenéni ¢astky 4 800 K& na jednoho zaméstnance
roéné, formou penzijniho pfipojisténi, jiz ne proplaceni faktur. Stravenky
v hodnoté 90 K& (od 1.7.20127) - stavajicich 80 K& + 5 K& zaméstnanec + 5 K&
zaméstnavatel. Z celkové hodnoty zameéstnanec hradi 29 KE. Jednorazovy
pfispévek 1200 K& na rok 2012 pro kazdého zaméstnance — OOZ z tohoto
pozadavku ustupuje (shoda)

Ustaveni tfi¢lenného etického vyboru s jednim zastupcem OO SFZP - ne, verze
se upravi



- Zfizeni tfi¢lenného vyboru pro audit s jednim zastupcem OOZ SFZP — zamitnuto

-  Dochazka — nebude ©
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