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Pritomni: Matéjka, Masek, BureSova, Kubica, Polak, Bezecny (na bod Ill.)

Omluvena: Melounova

Kontrolni zprava RK

Vybor O0Z se seznamil se zpravou o kontrole stavu Ucetnictvi Odborové organizace zaméstnan-
cti SFZP CR ze dne 9.10.2013, kterou provedla Revizni komise 00Z, a vzal tuto zpravu na védomi.

Hlasovani: 5-0-0

Pravidla volebni procedury

Vybor O0Z po ukonceni pfipominkového fizeni schvalil Pravidla volebni procedury pro volby do
organi OOZ.

Hlasovani: 5-0-0

Navrh Dohody dle ustanoveni § 39 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

vewvs

ve znéni pozdéjsich predpist.

Zameéstnavatel predlozil nasi odborové organizaci k projednani Dohodu dle ustanoveni § 39 odst.
4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,Dohoda”).

Clenové vyboru projednali navrh této Dohody a po diskuzi se shodli na tomto stanovisku, které
bude sdéleno zastupci zaméstnavatele:

Odborova Organizace Zaméstnanct SFZP CR si je védoma nékterych specifik Fondu a zéroveri

i soucasné situace, kdy néktefi zaméstnanci maji HPP na dobu neurcitou, a mnozi dal$i HPP na

dobu urcitou. Uvédomuije si také, Zze nékterym nasim koleglim byl HPP na dobu urcitou jiZz opa-
kované prodlouzen. V neposledni fadé vybor O0Z ma také na zfeteli, Ze by se zaméstnavatel za
jistych okolnosti pfi nekoordinovaném prodluzovani pracovnich smluv mohl ocitnout na hrané
zakona. Proto chape, proc se snazi tuto situaci resit, kdyz mu to novela Zakona ¢. 155/2013 Sb.
ucinnd od 1.8.2013 nové umoznuje.

Jakkoli tedy rozumime iniciativé zaméstnavatele, zakladni prioritou OOZ v oblasti zaméstnanosti
je dliraz na uzavirani pracovnich pomér( na dobu neurcitou k ochrané zakladni jistoty zamést-
nancd, ale také ke konzolidaci pracovnich kolektivd ke zkvalitnéni pInéni pracovnich tkold.

Vybor O0Z konstatuje, Ze ptredloZeny navrh Dohody je zakonnou a legitimni cestou a moznym
feSenim této problematiky, avsak v této podobé by ani pfi oboustranném schvaleni této Dohody
nebyly spInény podminky pro nepostupovani dle odst. 2 §39 ZP.

Odstavec 4 témito podminkami stanovuje pfimérené divody pro jiny postup (nez dle odst. 2)
a pisemnou dohodu zaméstnavatele s odborovou organizaci, ve které musi upravit detaily
vypoctené dale pod pismeny a) az d).

Vybor O0Z se domniva, ze v predloZzeném navrhu Dohody

— neni dostateéné specifikovano bliz§i vymezeni diivodd, ze kterého by SFZP mohl dovozovat
legitimitu pro jiny postup [pism. a) odst. 4];



— chybi pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjedndvani a opakovani pracovniho poméru
na dobu uréitou [pism. b) odst. 4], neboli jak to zaméstnavatel bude konkrétné realizovat;

— chybi specifikace okruhu zaméstnancl zaméstnavatele, kterych by se mél jiny postup tykat
[pism. c) odst. 4], neboli o koho by se jednalo (postaduje ¢lenéni na organizacni jednotky).

Pismeno d) je v navrhu Dohody naplnéno.
ProtoZe v aktualni podobé by pro nesplnéni dikce odst. 4 §39 ZP Dohoda nebyla validni, konsta-
tuje vybor 00Z, Ze se touto Dohodou bude zabyvat poté, co zaméstnavatel dostateéné vyspeci-

fikuje text tak, aby naplnil poZadavek upravit podminky jiného postupu (nezZ dle odst. 2) dle
pism. a), b) a c) odst. 4 §39 ZP.

Hlasovani: 6-0-0

Zapsal: Dalibar

Ovérila: Vendula B%





